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1 - مقدمه
     در آغاز دي​ماه 1389 معاون آموزشي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري اعلام كرد، با توجه به 
ظرفيت​ها و توان​مندي وزارت متبوع، مسئوليت هماهنگي امور مربوط به بازنگري بازنگري سرفصل​ها و منابع دروس رشته​های علوم انساني دانشگاه​ها به پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي سپرده مي​شود، با صدور حكمي از سوي معاونت محترم آموزشی، رئیس پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي رسماً مسئوليت هماهنگي «بازنگري سرفصل​ها و منابع دروس رشته​های علوم انساني دانشگاه​ها» را عهده​دار شد. در حكم معاونت آموزشي آمده است: «نظر به مراتب تعهد جناب​عالي و تخصص شما در حوزه​هاي علوم انساني و با توجه به امكانات و توانمندي​هاي آن پژوهشگاه، مسئوليت هماهنگي امور مربوط به بازنگري سرفصل​هاي دروس علوم انساني در جهت روزآمدسازي، غني سازي، كارآمدسازي و ارزش مداري برنامه​هاي درسي اين رشته​ها به جناب​عالي محول مي​شود. اميد است با بهره​مندي از تمامي ظرفيت​هاي علمي كشور و مشاركت و همكاري حداكثر دانشگاه​ها و مراكز آموزش عالي در انجام اين رسالت مهم و اجراي بهينه آن و حذف هزينه​هاي غيرضروري و ساماندهي و تدوين مجدد سرفصل​هاي دروس علوم انساني بكوشيد».
2- نگاهي به اسناد بالادستي‌

براي بازنگري سرفصل​ها و منابع علوم انساني مرور بر اسناد بالادستي كه اصول راهنماي مورد نياز بررسي و اقدام را در بر دارد، یک ضرورت است. افزون براين استفاده از تجارب ديگر كشورها و روش​هاي علمي براي ارزيابي و بازنگري‌هاي مستمر در برنامه​هاي آموزشي، چارچوب مطالعاتي لازم را فراهم مي​آورد. اهم این اسناد به شرح زیر است:  
· قانون اساسي
· سند چشم​انداز کشور
· سياست‌هاي کلي برنامه چهارم توسعه کشور
· قانون برنامه چهارم توسعه کشور
· رهنمودهاي مقام معظم رهبري در خصوص آموزش عالي
· قانون اهداف، وظايف و تشکيلات وزارت علوم، تحقيقات و فناوري
· برنامه وزير براي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري
· سند ملي توسعه بخش آموزش عالي

· سند ملي توسعه پژوهش و فناوري
· سند فرابخشي (ويژه) تمهيد شرايط حفظ و استفاده بهينه از نخبگان
· سند ملي توسعه علمي کشور
· سند راهبردي فناوري‌هاي برتر
· طرح توسعه و تسلط بر دانش و فناوري
· طرح نقشه جامع علمي کشور
· آمار آموزش عالي
· آيين‎ كار و ميثاق مشترك دولت
· آيين‎ كار و ميثاق مشترك معاونان و مديران وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و رؤساي دانشگاه‎ها و مؤسسات آموزش‎عالي و پژوهشي كشور

· بيانيه انديشگان علوم‎انساني (بيانيه لتيان)
· طرح آمايش آموزش عالي، نشست روساي دانشگاه​ها و مراكز پژوهشي كشور (ارديبهشت 1389- دانشگاه شهيد بهشتي)
· بيانيه پاياني دومين نشست روساي دانشگاه​هاي منتخب كميته​هاي آمايش آموزش عالی (دي 1389- دانشگاه شهيدبهشتي)
قانون برنامه چهارم توسعه از جمله اسناد بالادستي است كه بازنگري در ساختار و نوسازي فرآيندهاي تحقيقات و آموزش علوم انساني و مطالعات اجتماعي و فرهنگ را با هدف توسعه كيفي و حرفه​اي شدن پژوهش و ايجاد توانايي نظريه​پردازي و پاسخ گويي به نيازهاي تصميم سازي در دستگاه​هاي اجرايي (ماده 43، بند د) مورد تأكيد قرار داده است. به​علاوه بازنگري در ماده 49، بند «د» – به همه رشته​هاي دانشگاهي بر مبناي نيازهاي اجتماعي، بازاركار، تحولات علمي در راستاي توسعه علوم ميان رشته​اي با تأكيد بر علوم انساني بايد صورت گيرد. نكته​اي كه در اين ماده جالب توجه است، اين است كه باید علوم ميان رشته​اي كه تركيبي يا تلفيقي از گرايش​هاي علوم انساني، علوم اجتماعي، علوم فني و مهندسي و علوم پايه است بر پاسخ گويي به نيازهاي جامعه و بازار كار به سرعت توسعه يابد. در واقع بازنگري به عنوان امري مستمر در همه رشته​هاي آموزشي و پژوهشي لازم است و از طرفي براي بازنگري، باید از دستاوردهاي علوم انساني، علوم اجتماعي و رشته​های ميان رشته​اي​ استفاده كرد. اكنون با توجه به اينكه سال 1388 سال پايان برنامه چهارم توسعه بوده است، و در طي برنامه ممكن است بعضي از دانشگاه​ها، موسسات و مراكز پژوهشي و نهادهايي كه براي بازنگري فعال شده​اند، در اين زمينه فعاليت​هایي انجام داده باشند، لزوم هماهنگي فعاليت​هاي انجام شده ضروري است. نمونه ديگر كه در ماده 49 قانون برنامه چهارم توسعه آورده شده است، انجام وظايفي توسط دولت براي زمينه​سازي و تربيت نيروي انساني متخصص و متعهد، دانش​مدار، خلاق، كارآفرين و منطبق با نيازهاي نهضت نرم​افزاري با هدف توسعه كمي و كيفي است. از اين رو با تأكيد رهبر معظم انقلاب درباره وضعيت رشته​هاي علوم انساني، بازنگري سرفصل​هاي علوم انساني بار ديگر و جدي​تر از گذشته مورد توجه قرار گرفت. سپس، پژوهشگاه براساس مأموريتي كه از سوي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، به آن محول گرديد، موظف شد بازنگري در 38 رشته علوم انساني را به انجام رساند. وزارت متبوع پيش از اين اقدام به برگزاري دو نشست در ارديبهشت و دي ماه 1389، «طرح آمايش آموزش عالي» را در دستور كار خود قرار داد. در اين نشست​ها ضمن يادآوري توسعه هدفمند آموزش عالي مبتني بر سند چشم​انداز و رهنمودهاي مقام معظم رهبري، بازنگري و تدوين برنامه​هاي درسي در حوزه علوم انساني متناسب با اهداف آموزش عالي مورد تاكيد قرار گرفت.
چشم‏انداز جمهوري اسلامي ايران در افق 1404 هجري شمسي‏
با اتکال به قدرت لايزال الهي و در پرتو ايمان و عزم ملي و کوشش برنامه‏ريزي شده و مدبرانه جمعي و در مسير تحقق آرمان​ها و اصول قانون اساسي در چشم‏انداز بيست ساله:

· ايران کشوري است توسعه يافته با جايگاه اول اقتصادي، علمي و فناوري در سطح منطقه، با هويّت اسلامي و انقلابي، الهام‏بخش در جهان اسلام و با تعامل سازنده و مؤثر در روابط بين‏الملل جامعه ايراني در افق اين چشم‏انداز چنين ويژگي​هايي خواهد داشت:

· توسعه يافته، متناسب با مقتضيات فرهنگي، جغرافيايي و تاريخي خود و متکي بر اصول اخلاقي و ارزش​هاي اسلامي، ملي و انقلابي، با تأکيد بر مردم‏سالاري ديني، عدالت اجتماعي، آزادي​هاي مشروع، حفظ کرامت و حقوق انسان​ها و بهره‏مند از امنيت اجتماعي و قضايي
· برخوردار از دانش پيشرفته، توانا در توليد علم و فناوري، متکي بر سهم برتر منابع انساني و سرمايه اجتماعي در توليد ملي
· امن، مستقل و مقتدر با سامان دفاعي مبتني بر بازدارندگي همه‏جانبه و پيوستگي مردم و حکومت
· برخوردار از سلامت، رفاه، امنيت قضايي، تأمين اجتماعي، فرصت​هاي برابر، توزيع مناسب درآمد، نهاد مستحکم خانواده، به دور از فقر، فساد، تبعيض و بهره‏مند از محيط زيست مطلوب
· فعال، مسووليت‏پذير، ايثارگر، مؤمن، رضايت‏مند، برخوردار از وجدان کاري، انضباط، روحيه تعاون و سازگاري اجتماعي، متعهد به انقلاب و نظام اسلامي و شکوفايي ايران و مفتخر به ايراني بودن
· دست يافته به جايگاه اول اقتصادي، علمي و فناوري در سطح منطقه آسياي جنوب غربي (شامل آسياي ميانه، قفقاز، خاورميانه و کشورهاي همسايه) با تأکيد بر جنبش نرم‏افزاري توليد علم، رشد پرشتاب و مستمر اقتصادي، ارتقاي نسبي سطح درآمد سرانه و رسيدن به اشتغال کامل
· الهام‏بخش، فعال و مؤثر در جهان اسلام با تحکيم الگوي مردم‏سالاري ديني، توسعه کارآمد، جامعه اخلاقي، نوانديشي و پويايي فکري و اجتماعي، تأثيرگذار بر همگرايي اسلامي و منطقه‏اي بر اساس تعاليم اسلامي و انديشه‌هاي امام خميني (ره)

· داراي تعامل سازنده و مؤثر با جهان بر اساس اصول عزّت، حکمت و مصلحت
سياست‏هاي کلي برنامه چهارم توسعه جمهوري اسلامي ايران‏
امور فرهنگي، علمي و فناوري:
1- اعتلا و عمق و گسترش دادن معرفت و بصيرت ديني بر پايه قرآن و مکتب اهل‏بيت (ع)

· استوار کردن ارزش​هاي انقلاب اسلامي در انديشه و عمل
· تقويت فضايل اخلاقي و ايمان، روحيه ايثار و اميد به آينده
· برنامه‏ريزي براي بهبود رفتارهاي فردي و اجتماعي
2- زنده و نمايان نگه​داشتن انديشه ديني و سياسي حضرت امام خميني (ره) و برجسته کردن نقش آن به‏عنوان يک معيار اساسي در تمام سياست​گذاري‏ها و برنامه‏ريزي‏ها.
3-  تقويت وجدان کاري و انضباط اجتماعي و روحيه کار و ابتکار، کارآفريني، درست​کاري و قناعت و اهتمام به ارتقاي کيفيت توليد، فرهنگ‏سازي براي استفاده از توليدات داخلي، افزايش توليد و صادرات کالا و خدمات
4-  ايجاد انگيزه و عزم ملي براي دستيابي به اهداف مورد نظر در افق چشم‏انداز
5-  تقويت وحدت و هويت ملي مبتني بر اسلام و انقلاب اسلامي و نظام جمهوري اسلامي و آگاهي کافي درباره تاريخ ايران، فرهنگ، تمدن و هنر ايراني، اسلامي و اهتمام جدي به زبان فارسي
6-  تعميق روحيه دشمن‏شناسي و شناخت ترفندها و توطئه‌هاي دشمنان عليه انقلاب اسلامي و منافع ملي، ترويج روحيه ظلم‏ستيزي و مخالفت با سلطه‏گري استکبار جهاني
7-  سالم‏سازي فضاي فرهنگي، رشد آگاهي‏ها و فضايل اخلاقي و اهتمام به امر به معروف و نهي از منکر
· اطلاع‏رساني مناسب براي تحقق ويژگي​هاي مورد نظر در افق چشم‏انداز
8-  مقابله با تهاجم فرهنگي
· گسترش فعاليت‏هاي رسانه‌هاي ملي در جهت تبيين اهداف و دستاوردهاي ايران اسلامي براي جهانيان
9- سازماندهي و بسيج امکانات و ظرفيت​هاي کشور در جهت افزايش سهم کشور در توليدات علمي جهان
· تقويت نهضت نرم‏افزاري و ترويج پژوهش
· کسب فناوري، به‏ويژه فناوري​هاي نو شامل ريز فناوري و فناوري​هاي زيستي، اطلاعات و ارتباطات، زيست محيطي، هوافضا و هسته‏اي
10 اصلاح نظام آموزشي کشور، شامل آموزش و پرورش، آموزش فني و حرفه‏اي، آموزش عالي و کارامد کردن آن براي تأمين منابع انساني مورد نياز در جهت تحقق اهداف چشم‏انداز
11- تلاش در جهت تبيين و استحکام مباني مردم‏سالاري ديني و نهادينه کردن آزادي​هاي مشروع از طريق آموزش، آگاهي‏بخشي و قانون​مند کردن آن
دسته‎بندي رهنمودهاي مقام معظم رهبري و نظام تقسيم كار ملي
(طرح پيشنهادي روش اجرايي کردن رهنمودهاي مقام معظم رهبري در زمينه توسعه علم و فناوري، 1385)
-  در زمينه نقشه جامع علمي کشور

· رسيدن به رتبه اول علمي منطقه با توجه به هدف چشم انداز 20 ساله كشور
· جهت​گيري علمي مراكز دانشگاهي و تحقيقاتي به‌سوي روياندن و توليد علم در كشور
· تهيه نقشه جامع علمي كشور براساس زمان​بندي و با راهبردي مشخص
· لزوم تبديل علم گرايي و علم محوري به گفتمان مسلط جامعه
· تبديل رشد علمي کشور به فرايند و ترسيم فرايند رشد علمي در كشور
· توجه جدي به علوم انساني، علوم پايه و نظريه پردازي علمي به عنوان عامل اساسي در تحقق نهضت توليد علم

· دستيابي به سطوح بالاي دانش روز از طريق جهش علمي

· در زمينه آموزش عالي

· تعيين ملاك‌هاي كاربردي در كنار ملاك‌هاي علمي براي ارتقاي سطح اعضاي هيأت علمي
· افزايش نسبت دانشجويان دوره‌هاي تحصيلات تكميلي به كل دانشجويان
· ناديده گرفته نشدن رشد كمي مراكز علمي به‌دليل توجه به رشد كيفي
· ارتقاي سطح دانش و مطالعه استادان و تعديل ساعات تدريس

· نگاه متوازن به رشته‌هاي علمي و دانشگاه‎ها
· در زمينه پژوهش و فناوري

· لزوم اهتمام بيش از پيش به پارك‌هاي علم و فناوري
· تأمين کامل سهم اعتبارات تحقيقاتي از توليد ناخالص ملي به ميزان مندرج در برنامه چهارم توسعه و جلوگيري از تخلف قانوني در اين زمينه

· حمايت جدي از ثبت اختراعات
· كاربردي كردن علوم و در نظرگرفتن نيازها
· توجه بيش از پيش به فناوري‌هاي جديد
· تجهيز آزمايشگاه‌ها و كارگاه‌هاي علمي
· در زمينه توسعه منابع انساني

· ايجاد زمينه براي به‌كارگيري دانش آموختگان مقاطع تحصيلات تكميلي در مراكز علمي و پژوهشي
· تقويت بنياد نخبگان به عنوان يکي از عوامل اساسي دل​گرمي محققان و پژوهشگران و ايجاد تحرک جدي علمي

· در زمينه مسائل فرهنگي -  سياسي

· افزايش قدرت تحليل و فهم سياسي دانشجويان و لزوم حضور جريان​هاي مختلف و سالم سياسي دانشجويي در دانشگاه‎ها

· شناساندن افتخارات و ميراث ملي به دانشجويان و تقويت اعتماد به نفس ملي در آنان با بهره‌گيري از محيط علمي و تربيتي دانشگاه‎ها

· ارتقاي روحيه پرسش​گري دانشجويان در مسائل ديني، اعتقادي، سياسي و معرفتي

· ايجاد فضاي مساعد براي ارتقاي معرفت ديني

3- آمایش آموزش عالی
طرح آمايش آموزش عالي يكي از برنامه​هاي كلان وزار متبوع در برنامه پنجم توسعه است كه از سوي وزير علوم، تحقيقات و فناوري به معاونت آموزشي ارجاع گرديد و توسعه هدف​مند آموزش عالي را دنبال مي​كند.
اهداف اين طرح كه راهنماي بازنگري و تدوين برنامه​هاي درسي و سرفصل​ها است، به شرح زير است:
1- متناسب سازي توسعه آموزش عالي با نيازهاي استاني ملي، منطقه​اي و بين​المللي
2- ايجاد تناسب بين رشته​ها و اهداف آموزش عالي
3- بازنگري و تدوين برنامه​هاي درسي متناسب با اهداف آموزش عالي به ويژه در حوزه علوم انساني (شامل: بازنگري دروس، مقاطع، محتوي و كتب درسي و توسعه كرسي​هاي نظريه پردازي ... ) 
4- بازنگري و ساماندهي نقش و جايگاه و ماموريت زيرنظام​ها 
5- ساختارسازي و ايجاد نهاد تضمين كيفيت و نظارت مستمر بر آموزش عالي و تدوين استانداردها و شاخص​هاي كمي و كيفي هر يك از زيرنظام​ها و ارتقا اثربخشي آن​ها 
6- توسعه فعاليت​هاي مشترك بين​المللي با هدف ارتقا سطح كيفي دانشگاه​ها و موسسات آموزش عالي 
7- حمايت از توانمندسازي بخش غيردولتي در توسعه آموزش عالي 
8- توانمندسازي دانش آموختگان آموزش عالي به منظور كارآفريني و ورود به بازار كار
9- ايجاد ارتباط موثر بين دانشگاه​ها و دستگاه​هاي اجرايي، بخش​هاي غيردولتي در جهت ارتقا مهارت و به​كارگيري يافته​هاي علمي در جامعه 
10-اصلاح و بروز رساني زيرساختار مديريت آموزش دانشگاه​ها 
11-اصلاح و ارتقا نسبت استاد به دانشجو و هرم اعضاي هيات علمي 
12-اجراي طرح دانش افزايي و توانمندسازي اعضاي هيات علمي 

4- ترتیبات دبیرخانه​ای
· پس از برگزاري نشست مقدماتي و تشكيل كارگروه راهبري، «دبيرخانه بازنگري سرفصل​ها و منابع دروس علوم انساني دانشگاه​ها» در پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی مستقر گرديد. در نمودار شماره 1- مديريت اجرايي طرح و در نمودار شماره 2 - مراحل فرآيندكار و اركان طرح نمايش داده شده است.
· دبيرخانه ضمن جذب عوامل انساني و تجهيز به رايانه و ملزومات، زمان​بندي مورد نياز براي انجام مراحل مختلف كار را در چارچوب "گانت چارت" تدوين و اقدام اوليه براي استخراج پرسش​ها و تنظيم پرسشنامه و فرم​هاي نظر خواهي را آغاز كرد. اين مرحله با مروري بر اسناد بالادستي، رايزني و مشورت و نشست با استادان و صاحب​نظران انجام شد. در نمودار شماره 3 گانت چارت ارایه شده است كه شامل موارد زير می​باشد:
· مروري بر اسناد بالادستي (از جمله سند چشم​انداز، رهنمودهاي مقام معظم رهبري، تكاليف مندرج در قانون برنامه پنج​ساله چهارم، ... ) براي استخراج و تنظيم اصول راهنماي بازنگري 
· مکاتبه با کلیه دانشگاه​ها و مراکز آموزش عالی و تحقیقاتی کشور به منظور دستیابی به اطلاعات و تصویر اولیه از اقداماتی که آن​ها در ارتباط با بازنگری سرفصل​ها و منابع درسی انجام داده​اند. 
· رايزني و مشورت با استادان میهمان و همچنین کار​گروه​های تخصصی علوم انسانی مستقر در پژوهشگاه علوم انسانی]كه داراي تجاربي در زمينه تدوين و يا بازنگري سرفصل​هاي رشته​هاي علوم انساني بوده​اند[ براي تدوين پرسش​هاي تمهيدي و تعريف عملياتي مفاهيم اصلي (واژه​هاي كليدي) بازنگري و همچنین اظهارنظر در مورد این مطلب که چه درس​هایی از 38 رشته مشخص شده در طرح نیاز به بازنگری دارند.
· تنظيم چارچوب و فرم نظرخواهي، و ساخت پرسشنامه براي نظرخواهي از استادان و مدرسان رشته​هاي علوم انساني در دانشگاه​ها و مراكز آموزشي دولتي و غيردولتي كشور و همچنین متخصصان موفق در بخش​های خصوصی، انجمن​های علمی و ...
· تهيه فهرست گروه​هاي آموزشي، استادان با همكاري دانشگاه​ها و مراكز آموزشي
· طراحي و راه​اندازي وب​گاه (پرتال) براي اطلاع رساني با عنوان Hsarfasl.msrt.ir 
· بخش رايانه​اي دبيرخانه، فهرست رشته​ها و سرفصل​ها را كه  به صورت اسكن شده در اختيار دبيرخانه قرار گرفته بود، جهت استفاده استادان و گروه​هاي آموزشي از طريق پرتال، مجدداً شروع به تايپ كرد.
· پرسشنامه و فرم نظرخواهي: پرسشنامه در برگيرنده پرسش​هايي درباره ميزان و محدوده يا دامنه بازنگري سرفصل​ها، ميزان ارتباط سرفصل فعلي با اهداف درس، توسعه توانمندي​هاي شناختي يادگيرنده، ايجاد توانمندي​هاي مهارتي يادگيرنده، ميزان توجه به اصول اخلاق حرفه​اي، اخلاقيات و معنويت، ارزش​هاي بنيادين ايراني – اسلامي، هم خواني با سرفصل​هاي متداول و به روز جهاني، پرورش خلاقيت و ابتكار يادگيرنده و ... مي​باشد.
· به چه ميزان سرفصل فعلي نياز به بازبيني دارد؟
· به چه میزان سرفصل فعلی در ارتباط با اهداف درس است؟
· به چه ميزان سرفصل فعلي توانمندي هاي شناختي يادگيرنده را توسعه مي‌بخشد؟ 

· به‌ چه ميزان سر فصل فعلي نگرش يادگيرنده را توسعه مي‌بخشد؟ 

· به چه ميزان سرفصل فعلي توانمندي هاي مهارتي يادگيرنده را تأمين مي‌كند؟ 

· به چه ميزان درسرفصل فعلي به اهداف ارزشمند شناختي از جمله معنويت توجه شده است؟ 

· به‌ چه ميزان در سرفصل فعلي  به اخلاقیات ویا اصول اخلاق حرفه‌اي اشاره شده است؟ 

· به چه ميزان در سرفصل فعلي به ارزش‌هاي  دینی ومذهبی توجه شده است؟
· به چه ميزان در سرفصل فعلي به ارزش‌هاي ايراني ـ اسلامي توجه شده است؟
· به چه ميزان سرفصل هاي فعلي اين درس با سرفصل هاي متداول و به‌روز جهاني همخواني دارد؟ 

· به‌ چه ميزان سرفصل فعلي  ویژگی کاربردی در عمل (بازارکار) دارد؟
· به چه میزان سرفصل‌های این درس با سایر دروس رشته ارتباط افقی دارد؟
· به چه میزان سرفصل‌های این درس با سایر دروس رشته ارتباط عمودی دارد؟
· به چه میزان سرفصل‌های این درس با سایر دروس رشته مورد نظر هم‌پوشانی دارد؟
· به چه میزان سرفصل‌های فعلی به عملکرد مناسب یادگیرنده در آینده کمک می‌کند؟ 
· به چه میزان سرفصل‌های موجود اشتیاق یادگیری بیشتر را در یادگیرنده برمی‌انگیزد؟
· به چه ميزان سرفصل‌هاي فعلی خلاقیت و ابتکار را در یادگیرنده پرورش می دهد؟
· به چه میزان منابع درسی فعلی روزآمد می‌باشد؟ 

· به چه میزان منابع درسی فعلی نیاز به بازنگری دارند؟
· به چه میزان منابع درسی ارائه شده متناسب با سرفصل‌های ارائه شده است؟
· به چه میزان منابع درسی ارائه شده به توانمندی شناختی یادگیرنده کمک می‌کند؟
· به چه میزان منابع درسی ارائه شده برای دانشجویان دوره کارشناسی مناسب است؟
· به چه میزان منابع درسی ارائه شده  برای توسعه مهارت‌های عملکردی یادگیرنده مناسب است؟
فرم نظرخواهي براي استفاده از نظرها، پيشنهادها و رهنمودهاي ارزشمند استادان و صاحب​نظران درباره «مسايلي كه دانشجويان در هر يك از دروس بايد آشنا شوند»، «توانايي​ها و مهارت​هايي كه بايد كسب كنند»، «شيوه و روش​هاي مناسب براي ارائه درس، سرفصل​هاي پيشنهادي براي درس»، «پيشنهاد عنوان درسي كه نيازمند اصلاح، تغيير و يا حذف است»، «منابع پيشنهادي اصلي و كمك درسي فارسي، لاتين و عربي» و «پيشنهادهايي براي كاربردي شدن، اسلامي شدن، روش​هاي بومي شدن درس با در نظر گرفتن تحولات جهاني در زمينه علوم»، تدوين شده مي​باشد. (برای ملاحظه نمونه​اي از پرسشنامه در حال تدوين، پيوست شماره 1 را ببینید).
· پس از دريافت پاسخ​ها، نظرها و پيشنهادات، «اطلاعات دريافتي» توسط كارشناسان استخراج شده و هم​زمان «كارگروه​هاي تخصصي» براي بهره​برداري از اطلاعات و گزارش​هاي تهيه شده تشكيل مي​شود.
· بدین ترتیب سرفصل​هاي نيازمند بازنگري و تغيير، و منابع پيشنهادي تازه، مجدداً تدوين شده و براي بررسي و تصويب به معاونت آموزشي وزارت متبوع ارسال مي​شود. سرفصل​هاي نيازمند بازنگري،  براساس نظرخواهي از کارگروه​هاي تخصصی علوم انسانی که در ارتباط با این طرح در پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی تشکیل می​شود، اولويت​بندي ​شده و سپس با اعمال اصلاحات نهايي در پرسشنامه و فرم نظرخواهي براي استادان ذی​ربط ارسال خواهد شد.
· پس از تصويب سرفصل​ها و اجراي هر يك از سرفصل​ها، حتي در طول يك ترم، مجدداً بازخورد آن بررسي شده و بدين ترتيب بازنگري و ارزيابي به امري مستمر بدل مي​شود. 
طي مكاتبات و پيگيري​هاي بعدي، كوشش خواهد شد، چنانچه گروه​هاي آموزشي و يا استادان و محققاني كه بررسي​هايي در زمينه «بازنگري» انجام داده​اند، يا مطالعات تطبيقي يا مقايسه​اي سرفصل​هاي دروس با سرفصل​هاي ارائه شده در دانشگاه​هاي معتبر جهان صورت گرفته، نسخه​اي را براي دبيرخانه ارسال کنند.
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نمودار شماره 1 - مدیریت اجرایی پروژه تدوین مجدد سرفصل​ها و منابع دروس علوم انسانی دانشگاه​ها

نمودار شماره 2 - مراحل و اجزای فرآیند بازنگری سرفصل​ها و منابع دروس رشته​های علوم انسانی دانشگاه​ها
	


نمودار شماره 3 ـ  مراحل اجرای طرح بازنگری سرفصل‌ها و منابع دروس رشته‌های علوم انسانی دانشگاه‌ها
پیوست شماره 1- پرسشنامه
	
دبیرخانه بازنگری سرفصل​ها و منابع دروس رشته​های علوم انساني دانشگاه​ها
پرسشنامه و فرم پیشنهادی برای
تدوين مجدد سرفصل​ها و منابع علوم انساني دانشگاه​ها

بهمن 1389



«به نام خدا»
دبیرخانه بازنگری سرفصل​ها و منابع دروس رشته​های علوم انساني دانشگاه​ها

نام ونام خانوادگي استاد:



           رتبه علمي:


            نام دانشگاه:
رشته مورد نظر:




نام درس:



تعداد واحد:

استاد گرامي
پرسشنامه‌ حاضر مربوط به طرح «تدوين مجدد سرفصل​ها و منابع علوم انساني دانشگاه​ها" بوده و به‌منظور برخورداري از نظرات ارزشمند جناب​عالي درمورد سرفصل و منابع درس مرتبط تنظيم گرديده است. خواهشمند است در مرحله اول به پرسش​های زیر که در باره سرفصل​های متداول فعلی (پیوست) است پاسخ دهید. لطفاً در صورت داشتن هرونه توضيحات اضافه در مورد هر يك از سوالات می​توانید با ذكر شماره از پشت برگه نیز استفاده فرمایید.
	  ردیف     
	پرسش‌
	پاسخ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
   زياد          متوسط          كم            بسياركم         هيچ

	1
	به چه ميزان سرفصل فعلي نياز به بازبيني دارد؟
	
	
	
	
	

	2
	به‌چه ميزان سرفصل فعلي درارتباط با اهداف درس مي‌باشد؟
	
	
	
	
	

	3
	به چه ميزان سرفصل فعلي توانمندي​هاي شناختي* يادگيرنده را توسعه مي‌بخشد؟
	
	
	
	
	

	4
	به‌ چه ميزان سر فصل فعلي نگرش **يادگيرنده را توسعه مي‌بخشد؟
	
	
	
	
	

	5
	به چه ميزان سرفصل فعلي توانمندي​هاي مهارتي*** يادگيرنده را تأمين مي‌كند؟
	
	
	
	
	

	6
	به چه ميزان درسرفصل فعلي به اهداف ارزشمند شناختي از جمله معنويت توجه شده است؟
	
	
	
	
	

	7
	به‌ چه ميزان در سرفصل فعلي  به اخلاقيات و يا اصول اخلاق حرفه‌اي اشاره شده است؟
	
	
	
	
	

	8
	به چه ميزان در سرفصل فعلي به ارزش‌هاي ديني و مذهبي توجه شده است؟
	
	
	
	
	

	9
	به چه ميزان در سرفصل فعلي به ارزش‌هاي ايراني ـ اسلامي توجه شده است؟
	
	
	
	
	

	10
	به چه ميزان سرفصل​هاي فعلي اين درس با سرفصل​هاي متداول و به روز جهاني هم​خواني دارد؟
	
	
	
	
	

	11
	به‌ چه ميزان سرفصل فعلي  ویژگی کاربردی در عمل (بازارکار) دارد؟
	
	
	
	
	

	12
	به چه ميزان سرفصل‌هاي اين درس با ساير دروس رشته ارتباط افقي دارد؟
	
	
	
	
	

	13
	به چه ميزان سرفصل‌هاي اين درس با ساير دروس رشته ارتباط عمودي دارد؟
	
	
	
	
	

	14
	به چه ميزان سر فصل​هاي اين درس با ساير دروس رشته مورد نظر هم​پوشاني دارد؟
	
	
	
	
	

	15
	به چه ميزان سرفصل​هاي فعلي به عملكرد مناسب يادگيرنده در آينده كمك مي‌كند؟
	
	
	
	
	

	16
	به چه ميزان سرفصل‌هاي موجود اشتياق يادگيري بيشتر را در يادگيرنده برمي‌انگيزد؟
	
	
	
	
	

	17
	به چه ميزان سرفصل‌هاي فعلی خلاقیت و ابتکار را در یادگیرنده پرورش می​دهد؟
	
	
	
	
	

	18
	به چه ميزان منابع درسي فعلي روزآمد مي‌باشد؟
	
	
	
	
	

	19
	به چه ميزان منابع درسي فعلي نياز به بازنگري دارد؟
	
	
	
	
	

	20
	به چه ميزان منابع درسي ارائه شده متناسب با سرفصل‌هاي ارائه شده است؟
	
	
	
	
	

	21
	به چه ميزان منابع درسي ارائه شده به توانمندي شناختي يادگيرنده كمك مي‌كند؟
	
	
	
	
	

	22
	به چه ميزان منابع درسي ارائه شده براي دانشجويان دورة كارشناسي مناسب است؟
	
	
	
	
	

	23
	به چه ميزان منابع درسي ارائه شده براي توسعة مهارت​هاي عملكردي يادگيرنده مناسب ‌است؟
	
	
	
	
	


«به نام خدا»
دبیرخانه بازنگری سرفصل​ها و منابع دروس رشته​های علوم انساني دانشگاه​ها

نام ونام خانوادگي استاد:



رتبه علمي:


نام دانشگاه:
رشته مورد نظر:




نام درس:


تعد اد واحد:

سابقه تدريس استاد:



حدوداً چند ترم این درس را تدريس فرموده​اید:



استاد گرامي
در مرحله دوم پس از ارزیابی سرفصل​ها و منابع موجود، خواهشمند است به‌منظور برخورداري از تجریبات و نظرات ارزشمند جناب​عالي، پیشنهادهای اصلاحی خودتان را در این مورد با توجه به پرسش​های زیر ارایه فرمایید.
الف- در اين درس دانشجويان بايد با مسائل زير آشنا شوند:
1. ...
2. ...
3. ...
4. ... 
5. ...
ب- پس از پايان اين درس دانشجويان بايد توانايي‌ها و مهارت​هاي زير را كسب كنند: 
1. ...
2. ...
3. ...
4. ...
5. ...
ج- جه شيوه و روش (هائي) را براي ارائه اين درس مناسب می​دانید؟
د- آيا اين عنوان درسي مناسب است يا اين​كه بايد اصلاح شود، تغيير پيداكند، حذف شود و يا....؟ 
ه - سرفصل‌هاي پيشنهادي اين درس را تعيين كنيد:
1. ...
2. ...
3. ....
4. ....
5. ...
6.  ...
7.  ...
8.  ...
9.  ...
10.  ...
11.  ...
12.  ...
13.  ...
14.  ...
15.  ...
16.  ...
17.  ...
18.  ...
19.  ...
20.  ...
21.  ...
22.  ...
23.  ...
24.  ...
25.  ...
26.  ...
27.  ...
28.  ...
29.  ...
30.  ... 
27- چه منابعي* برای اين درس پیشنهاد می​فرمایید؟
1. منابع اصلي درس:
1-1-  منابع لاتين (به زبان انگليسي، فرانسه و ...) و منابع عربي:
1- 1-1 ...
1- 1-2 ...
1-1-3 ...
1-1-4 ...
1-1-5 ...
1-2- منابع فارسي:
1-2-1 منابع متداول فارسي (و ترجمه شده):
1-2-1-1 ...
1-2-1-2 ...
1-2-1-3 ...
1-2-1-4 ...
1-2-1-5 ...
1-2-2 منابع فارسي با تاكيد بر ديدگا​هاي ايراني – اسلامي:
1-2-2-1 ...
1-2-2-2 ...
1-2-2-3 ...
1-2-2-4 ...
1-2-2-5 ...
2- منابع كمك‌ درسي:
1-2- منابع لاتين (انگليسي، فرانسه و. ..) و منابع عربي
1-2-1 ...
1-2-2 ...
1-2-3 ...
1-2-4 ...
1-2-5 ...
2-2- منابع فارسي
2-2-1 ...
2-2-2 ...
2-2-3 ...
2-2-4 ...
2-2-5 ...
ز- براي كاربردي شدن و متناسب شدن با نگرش اسلامی برای  اين درس چه پيشنهادهاي ديگري داريد؟
ح – براي بومي شدن اين درس با در نظر گرفتن دانش جهاني، چنانچه پيشنهادي داريد مرقوم فرماييد؟
ط- چنانچه هر نظر دیگری در ارتباط با این درس دارید، لطفاً آن​ را ارایه فرمایید؟
استاد ارجمند ضمن تشکر، خواهشمند است این پرسشنامه و فرم تکمیل شده را از یکی از راه​های زیر برای «دبیرخانه بازنگری سرفصل​ها و منابع دروس رشته​های علوم انساني دانشگاه​ها» مستقر در پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی ارسال فرمایید:
1. رایانامه (پست الکترونیکی): eslahesarfasl@yahoo.com یا eslahesarfasal@gmail.com
2. دورنگار: 88033617
3. پست پیشتاز با قبول هزینه (توسط دبیرخانه)به آدرس: تهران، بزرگراه کردستان، خیابان ایران​شناسی (64 غربی)      کدپستی: 74681- 14377،
صندوق پستی: 6419-14155
4. تماس با تلفن شماره: 88066053 - 021 تا شخصی حضوراً آن را تحویل بگیرد.
A





نظارت


و ارزیابی








پی�گیری برای دریافت پاسخ پرسشنامه





A





A





تهیه پرسشنامه





ایجاد و تجهیز دبیرخانه و انتخاب کارشناسان مسئول پی�گیری 





A





تدوین مجدد سرفصل و منابع 38 درس کارشناسی رشته�های علوم انسانی





جمع�آوری اطلاعات








تهیه تغییر سرفصل�ها و منابع براساس رشته و تخصص





استخراج اطلاعات و دسته�بندی آن�ها توسط کارشناسان مسئول پی�گیری در برنامه رایانه�ای بر اساس رشته و تخصص





تهیه و تدوین نهایی برنامه�


(سرفصل، منابع و متون)





اجرای برنامه�ها





جمع�آوری اطلاعات استادان 








تشکیل کارگروه�های تخصصی








تشکیل کارگروه راهبری





معاونت آموزشی وزارت علوم، تحقيقات و فناوري





پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی





پروژه تدوین مجدد سرفصل�ها و منابع دروس علوم انسانی دانشگاه�ها 





فاز اول: سرفصل و منابع 38 درس کارشناسی رشته�های علوم انسانی





مدیریت پروژه





کارگروه راهبری





مدیریت اجرایی پروژه و رئیس دبیرخانه





برنامه نویس و مسئول برنامه رایانه�ای پروژه�





سرپرست دبیرخانه





مسئول


 پی�گیری 3





مسئول


 پی�گیری 4





مسئول


 پی�گیری 5





مسئول


 پی�گیری 2





مسئول


 پی�گیری 1





مسئول


 پی�گیری 10





مسئول


 پی�گیری 9





مسئول


 پی�گیری 8





مسئول


 پی�گیری 7





مسئول


 پی�گیری 6





کارگروه


تخصصی 10





کارگروه


تخصصی 9





کارگروه


تخصصی8





کارگروه


تخصصی 7





کارگروه


تخصصی 6





کارگروه


تخصصی 5





کارگروه


تخصصی 4





کارگروه


تخصصی 3





کارگروه


تخصصی 2





کارگروه


تخصصی 1
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*  توانمندي�هاي شناختي منظور تدوين اهدافي است كه مبني به شناخت بيشتر يادگيرنده در سطوح مختلف آگاهي، درك، كاربرد، تجزيه و تحليل، تركيب و ارزشيابي مي‌شود. مثال: دانشجو پس از پايان اين درس قادر باشد: «تفاوت فرهنگ و جو سازماني را با ذكر يك مثال بيان كند!»


**  نگرش يادگيرنده منظور دستيابي وي به اهدافي مانند توجه كردن، عكس‌العمل نشان دادن، ارج نهادن، سازماندهي كردن و نهادينه شدن است. وي به اهدافي مانند باورها و ارزش�هاي موردتوجه در دانشگاه را ارج نهد.


***  توانمندي�هاي مهارتي به�منظور تدوين اهدافي است كه منجر به مهارت دانشجو در زمينه: تقليد (آمادگي انجام عمل با كمك يا بدون كمك)، دقت در انجام آن فن يا عمل و نهايتاً متداول عادي شدن آن عمل مي‌باشد. مثال: دانشجو پس از پايان درس بتواند: «نحوه كاركرد با نرم‌افزار  ...........  را به نمايش بگذارد.»


*  استاد گرامي لطفاً منابع درسي را به صورت زیر بنويسيد:


كتاب: نام خانوادگي نويسنده، نام نويسنده. (تاريخ انتشار). نام كتاب به ايتاليك. نام مترجم. محل انتشار: نام  ناشر.


مقاله: نام خانوادگي نويسنده،  نام نويسنده.  (تاريخ انتشار).  «عنوان مقاله».  نام مترجم.  نام نشريه به ايتاليك.  شماره�ي نشريه.
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2- Helm, Paul. (1999). Faith & Reason. Oxford: University Press.
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