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ــا توفيقــات الهــي، در ســال‏های اخيــر رشــد چشــمگيري در توليــد علــم در كشــور ايجــاد  ب
ــا تــاش انديشــمندان جامعــة مــا  شــده كــه شــتابي درخــور توجــه داشــته اســت. ايــن مهــم ب
درجهــت انديشــه‌ورزي و ارائــۀ نظريــات بديــع در تمامــي شــاخه‌هاي علــوم حاصــل شــده اســت؛ و 
نظرياتــي كــه فرصــت نشــر را در نشــريات علمــي يافته‌انــد، توانســته‌اند تعاملــی جــدي بــا ســاير 
انديشــمندان برقــرار کننــد. هميــن رشــد نيــز در تعــداد و تنــوع نشــريات علمــي فراهــم آمــده 
ــراي مقالاتــي كــه از ارزيابي‌هــاي  اســت. در نشــريات علمــي طــي نظامــي ســعي شــده اســت ب
دقيــق علمــي موفــق بيــرون آمــده و جنبــة نوآورانــه داشــته‏اند، فرصــت حضــور در جامعــة علمــي 
كشــور فراهــم شــود. البتــه انتشــار ايده‌هــاي خلاقانــه در نشــريات علمــي، گذشــته از بســط علــم، 

مزايــاي بســياري را نيــز بــراي نويســندگان مقــالات فراهــم آورده اســت.
ــد  ــرد، باي ــن نشــريات بگي ــد علمــي را در اي ــر تأيي ــه‌اي مه ــه مقال ــراي آنك ــي اســت ب بديه
فراينــدي طولانــي را طــي كنــد كــه در آن افــراد متعــددي فعاليــت ميک‌ننــد؛ امــا نحــوة عمــل 
ــددي  ــي متع ــاي اخلاق ــا چالش‌ه ــرا، ب ــته از روش اج ــد، گذش ــن فراين ــزاي اي ــك از اج ــر ي ه
ــك از دســت‌اندركاران  ــي عمــل هــر ي ــد معيارهــاي اخلاق مواجــه مي‌شــود كــه ضــرورت مي‌ياب
ــه، داوران و  ــت تحريري ــي، اعضــاي هيئ ــر داخل ــر مســئول، ســردبير، مدي ــم از مدي نشــريات )اع
نويســندگان( واكاويــده شــود تــا در قضاوت‌هــاي اخلاقــي ايــن رفتارهــا ملاكــي شايســته وجــود 
ــكدة  ــتاديار پژوهش ــي ـ اس ــت‌الله ميرزاي ــر آي ــاي دكت ــاب آق ــور، از جن ــد. بدين‌منظ ــته باش داش
مطالعــات اجتماعــي پژوهشــگاه علــوم انســاني و مطالعــات فرهنگــي كــه در زمينــۀ اخــاق علــم 
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آثــار ارزشــمندي منتشــر کرده‏انــد ـ خواســته شــد بــا كمــك ســاير علمــاي اخــاق در كشــور بــه 
تهيــۀ كُدهــاي اخلاقــي اقــدام کننــد. ايشــان نیــز بــا تــاش ارزشــمندي كــه در پیشــینۀ موضــوع 
در داخــل و خــارج از كشــور کردنــد، متــن اوليــه‌اي بــراي آن تهيــه كردنــد كــه بــه جامعــة علمــي 

ــود. ــم مي‌ش ــور تقدي ــي كش ــريات علم ــژه نش به‏وی
ــا و  ــا نقده ــا ب ــن معياره ــم، اي ــتي‏بودن عل ــی انباش ــه ویژگ ــه ب ــا توج ــه ب ــت، ک ــح اس واض
ــود؛ درنتيجــه، ايــن متــن را  پيشــنهادهاي فرهيختــگان جامعــه، قابــل قبــض و بســط خواهــد ب
ويراســت اول ايــن كُدهــا تلقــي مي‌كنيــم تــا بــا كمــك جامعــة علمــي بتوانيــم در ويراســت‌هاي 

ــم. ــل کني ــپس‌تر آن را تکمی س
ــاي  ــۀ كُده ــه آن توجــه شــود، ارائ ــد ب ــه در ويراســت‌هاي ســپس‌تر باي ــواردي ك يكــي از م
اخلاقــي بــا توجــه بيشــتر بــه فرهنــگ ايرانــي ـ اســامي جامعــۀ مــا اســت. در ايــن زمينــه نيــز 
مشــتاق نكته‌ســنجي‌ها و پيشــنهادهاي انديشــمنداني هســتيم كــه در ايــن زمينــه صاحــبِ ‌نظــر 

و دقــت هســتند.
ــراي  ــي ب ــي و جزاي ــم نظــام حقوق ــي، تنظي ــن معيارهــاي اخلاق ــدم بعــدي درخصــوص اي ق
تنظيــم مقــررات در ايــن زمينــه و ســپس تصويــب قوانيــن اجرايــي بــراي تضميــن اجرايي‏شــدن 
ايــن معيارهــاي اخلاقــي خواهــد بــود كــه اميــد اســت دلســوزان رشــد علمــي كشــور گام‌هــاي 

پرثمــري در ايــن زمينــه بردارنــد.

حميدرضا آيت‌اللهي
رئيس پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي

و عضو كميسيون نشريات علمي كشور



4 مرامنامه اخلاقی نشریات علمی

گاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی پژوهش

پیش‌گفتار
ــاه 1392  ــور را تیرم ــی کش ــریات علم ــوص نش ــی درخص ــۀ اخلاق ــۀ کدنام ــنهاد تهی پیش
ــانی و  ــوم انس ــگاه عل ــرم پژوهش ــس محت ــی ـ رئی ــت الله ــا آی ــر حمیدرض ــای دکت ــاب آق جن
ــه  ــی پیشــنهادی، ب ــن کدنامــۀ اخلاق ــۀ ای ــد تهی ــد. در فراین ــه مــن دادن مطالعــات فرهنگــی ـ ب
ایــن پیش‏نویــس اولیــه زیــر عنــوان »اخــاق حرفــه‏ای در نشــریات علمــی ایــران« رســیدیم. در 
ایــن پیش‏نویــس تــاش شــده اســت، هــر چنــد به‏طــور مختصــر، بــر مفاهیمــی نظیــر اجتمــاع 
ــه  ــه چنانک‏ ــود. البت ــد ش ــی تأیک ــرۀی علم ــر نش ــی و ارکان و عناص ــد همترازخوان ــی، فراین علم
عنــوان شــد، ایــن پیش‏نویــس نســخۀ اولیــه‏ای محســوب می‏شــود کــه هماننــد هــر اثــر منتشــر 
شــده‏ای در علــم، نیازمنــد بازبینــی، مداقــه و بازنگــری جامعــۀ علمــی اســت. مضــاف بــر اینکــه 
ــه در  ــد ک ــاده ش ــن نه ــدۀ م ــی برعه ــم زمان ــاه آن ه ــی کوت ــس در مدت ــن پیش‏نوی ــۀ ای تهی
لابــه‏لای افــکارم غوطــه می‏خــوردم. بــا ایــن حــال، بــار مســئولیت آن بــه دوش نویســنده اســت. 
لــذا ایــن پیش‏نویــس مبــرا از لغــزش و خطــا نیســت، بلکــه نیازمنــد اصــاح و تصحیــح و ارتقــا 
ــر  ــمند و صاحبنظ ــتان اندیش ــۀ دوس ــمند و نقادان ــکات ارزش ــر ن ــاس، منتظ ــن اس ــر ای ــت. ب اس
ــا گــردآوری نــکات منــدرج در نظرهــای دوســتان، نســخۀ  هســتم. امیــدوارم بتوانــم در آینــده ب
ــم از جنــاب  ــر خــود لازم می‏دان ــه کنــم. پیــش از هــر چیــز ب بهینــه‏ای از ایــن پیش‏نویــس ارائ
ــس و انجــام برخــی  ــرور پیش‏نوی ــر حمیدرضــا آیت‏اللهــی به‏خاطــر پیشنهادشــان، م ــای دکت آق
اصلاحــات و پیگیری‏هایشــان قدردانــی کنــم. جنــاب آقــای دکتــر احمــد کتابــی، دکتــر ســعید 
رضایــی شــریف‏آبادی، دکتــر احــد فرامــرز قراملکــی و دکتــر معصومــه قاراخانــی پیش‏نویــس را 

ــد؛ کــه سپاســگزار همــۀ آنهــا هســتم. مطالعــه و نــکات ارزشــمندی یــادآوری کردن

سید آیت‏الله میرزایی
بیستم آذرماهی کهزار و سیصد و نود و دو
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ویراست نخست

مرامنامه اخلاق حرفه‏ای در نشريات علمي ايران
تهيه‏كننده: سيد آيت الله ميرزايي1

ــه  ــن ب ــرورت پرداخت ــران، ض ــم در ای ــی عل ــعۀ کم ــوازات توس ــه م ــر، ب ــال‌های اخی در س
ــم ميســر نمي‏شــود  ــن مه ــه اســت. اي ــت بیشــتری یافت ــز اهمی ــشِ منتشرشــده نی ــتِ دان یکفی
ــه فضــاي اخلاقــي و هنجــاري توليــد و ترويــج علــم توجــه شــود. از ایــن میــان،  مگــر اينكــه ب
نشــریات علمــی مهم‌تریــن محمــل اطلاع‏رســانی و نشــر یافته‏هــا و نتایــج علمــی تلقــي 
ــر در آن  ــر درگی ــزا و عناص ــی2 و اج ــتم همترازخوان ــاری سیس ــی، بهی‏ ــریات علم ــوند. نش مي‌ش
)نویســنده، ســردبیر، هیئــت تحریریــه، داوران و مدیــر مســئول و مدیــر داخلــی نشــرۀی علمــی(، 
ــح،  ــر و صحی ــش معتب ــر دان ــد نش ــه در تأیی ــوند ک ــی می‌ش ــش3 تلق ــان دان ــه دروازه‏بان به‏مثاب
نقشــی اساســی دارنــد. اجــرایِ درســت فراینــد همترازخوانــی، مســتلزم آشــنایی و آگاهــی عناصــر 
ــا وظایــف، مســئولیت‌ها و تعهــدات اخلاقــی خــود اســت. در ایــن نوشــتار به‏اختصــار   یادشــده ب
دربــارۀ اهميــت موضــوع اخــاق نشــر و لــزوم رعایــت هنجارهــای اخــاق حرفــه‌ای در نشــریات 
معتبــر علمــی و برخــی از وظایــف و تعهــدات حرفــه‌ای عناصــر دخیــل در فراینــد همترازخوانــی 
ــه  ــه توج ــن زمين ــرد در اي ــم پركارب ــي از مفاهي ــف برخ ــه تعاري ــاز، ب ــود. در آغ ــث می‏ش بح
ــريات  ــر و اركان نش ــي عناص ــئوليت‌هاي اخلاق ــف و مس ــه‌اي از وظاي ــپس خلاص ــود، س مي‌ش
علمــي عرضــه مي‏شــود و در پايــان پيشــنهادهايي بــراي رعايــت هنجارهــا و قواعــد نشــر علمــي 

ــود. ــه مي‌ش ــی ارائ ــریات علم ــه‌اي در نش ــئوليت‌هاي حرف ــه مس ــه ب ــد و توج اخلاقمن

1. عضو هیئت علمی پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی،
ayatmir@Ihcs.ac.ir , ayatmir@Yahoo.com 

2. Peer review
3. Gatekeepers of knowledge
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 تعريف مفاهيم
ــریات  ــل در نش ــگران دخی ــی کنش ــف اخلاق ــدات و وظای ــئولیت‌ها، تعه ــرح مس ــش از ط پی
علمــی و بحــث دربــارۀ آنهــا، لازم اســت برخــی مفاهیــم کلیــدی و اساســی بحــث ازجملــه اخــاق 
ــردبير،  ــي، س ــي، همترازخوان ــي و ترويج ــي ـ پژوهش ــريۀ علم ــر، نش ــريۀ معتب ــي، نش ــر علم نش

ــه، داور و نويســنده تعریــف شــوند. ــر مســئول، هيئــت تحريري مدي
 اخــاق نشــر علمــي: اخــاق نشــر علمــي از نــگارش يــك اثــر آغــاز مي‌شــود كــه خــود 
برخاســته از انديشــه‌اي اســت كــه ذهــن يــك فــرد را بــه خــود مشــغول مــي‌دارد و ايــن انديشــه 
ــاص  ــي خ ــران در قالب ــه ديگ ــۀ آن ب ــور ارائ ــورد و به‏منظ ــك مي‌خ ــمند مح ــه‌اي روش به‏گون
شــكل مي‌گيــرد و عرضــه مي‌شــود )حــري، 1390: 3(. اخــاق نشــر يافته‌هــاي علمــي آن اســت 
كــه »پژوهشــگر در گــزارش تحقيــق خــود همــواره احتمــال خطــاي خــود را مدنظــر داشــته باشــد 
ــي، 1390:  ــه ايــن نكتــه واقــف باشــد« )اســامي اردكان و در بيــان يافته‌هــاي پژوهشــي خــود ب
ــاداري خــود را در قبــال ارزش‌هــاي اخلاقــي حقيقــت، صداقــت و  ــه ايــن ترتيــب، وف 146(؛ و ب
شــجاعت نشــان دهــد )همــان، ص 152(. در ایــن نوشــتار، اخــاق نشــر علمــي، مجموعــه‌ای از 
قواعــد و ضوابــط ایجابــی و ســلبی مــورد توافــق جامعــۀ علمــی اســت کــه كنشــگران حــوزۀ نشــر، 

در فراینــد نشــر علــم، بــه رعایــت آنهــا ملــزم و متعهدنــد.
ــي داراي  ــي ـ ترويج ــي و علم ــي ـ پژوهش ــريات علم ــته از نش ــر: آن دس ــريۀ معتب  نش
مجــوز از دبیرخانــۀ کمیســیون بررســی نشــریات علمــیک شــور وابســته بــه وزارت علــوم، 
ــه در  ــوزش پزشــكي هســتند ک ــان و آم ــاوري و نشــریات وزارت بهداشــت، درم ــات و فن  تحقيق
ــۀ  ــدۀ دبیرخان ــف ارائه‏ش ــر تعری ــده‌اند4. بناب ــه ش ــر نماي ــريات معتب ــتنادي نش ــاي اس پايگاه‏ه

کمیسیون بررسی نشریات علمی کشور:
ــای آن،  ــه در مقاله‌ه ــود ک ــاق می‌ش ــریاتی اط ــه نش ــی ب ــی ـ پژوهش ــریۀ علم  نش
ــی  ــاله‌های تحصیل ــا و رس ــای پژوهشــی، پایان‏نامه‌ه ــی حاصــل از طرح‌ه ــد علم ــای جدی یافته‌ه
ــردی، تحلیلــی، انتقــادی، توســعه‌ای، نقــد و بررســی علمــی  ــوع پژوهش‌هــای بنیــادی، کارب از ن
کتــاب، نظریــه یــا روش جدیــد در حــل مســایل یــا توســعۀ علــم یــا فنــاوری کــه از دو ویژگــی 
اصالــت و ابــداع برخــوردار باشــد، بــا هــدف پیشــبرد مرزهــای علمــی و فنــاوری ارائــه می‌شــود.

ــرار  ــده ق ــف ارائه‏ش ــوب تعري ــه در چهارچ ــتند ك ــي هس ــۀ علم ــر در جامع ــريات معتب ــي نش 4. برخ
نــد.  نمي‌گير



مرامنامه اخلاقی نشریات علمی7

گاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی پژوهش

 نشــریۀ علمــی ـ ترویجــی بــه نشــریاتی اطــاق می‌شــود کــه در مقاله‌هــای تخصصــی 
آن، آگاهی‌هــای علمــی درمیــان جامعــۀ علمــی مربــوط معرفــی، ترویــج و بســط داده می‏شــود، 
ــا مفاهیــم جدیــد علمــی آشــنا  و ســطح آگاهی‏هــا و دانــش ارتقــا میی‌ابــد و ]جامعــۀ علمــی[ ب

می‌شــود تــا دانــش بشــری اشــاعه و نگــرش عالمانــه بــه جهــان پیرامونــی تقویــت شــود. 
 همترازخوانــي: همترازخوانــی، ارزیابــی انتقــادی و ســازنده از دست‏نوشــته‏های5 ارائه‏شــده 
ــا نویســندۀ دست‏نوشــته انجــام می‏دهنــد.  ــه مجــات اســت کــه افــراد متخصــص و همتــراز ب ب

)میرزایــی و همــکاران، 1385(
ــی  ــریات علم ــی نش ــیون بررس ــۀ کمیس ــف دبیرخان ــق تعری ــئول: برطب ــر مس  مدي
کشــور، مدیــر مســئول، بالاتریــن شــخصیت حقیقــی کی نشــریه اســت که کلیــۀ مســئولیت‌های 

حقوقــی و اجرایــی نشــریه را برعهــده دارد. 
 ســردبير: براســاس تعریــف دبیرخانــۀ کمیســیون بررســی نشــریات علمــیک شــور 
ســردبیر، شــخصیت علمــی و متخصــص در حــوزۀ علمــی مرتبــط بــا موضــوع یــک نشــریه اســت 
کــه مســئولیت تمشــیت امــور علمــی و محتوایــی نشــریه را برعهــده دارد؛ ازجملــه: بررســی اولیــه 
و غربالگــری مقــالات و طــرح آنهــا در گــروه دبیــران، نحــوۀ تدویــن مقــالات قابــل چــاپ و ارائــه‌ي 

گواهــی تاییدیــۀ مقــالات. 
 نويســنده: بــه كســي گفتــه مي‌شــود كــه در توليــد يــك اثــر منتشرشــده مشــاركت فكــري 

جــدي و اساســي داشــته باشــد.  
ــی  ــریات علم ــی نش ــیون بررس ــه کمیس ــف دبیرخان ــه تعری ــه: بناب ــت تحريري  هيئ
ــا موضــوع  ــط ب ــراد متخصــص در حــوزۀ علمــی مرتب ــی از اف ــه، گروه ــت تحریری ــور، هیئ کش
ــارۀ سیاســتگذاری علمــی نشــريه تصمیم‌گیــری میک‌ننــد. تعییــن داوران  نشــریه اســت کــه درب
هــر مقالــه و بررســی نتایــج داوری و تأییــد نهایــی مقالــه نیــز از وظایــف هیئــت تحریریــه اســت. 
 داور: در فرهنــگ پيوســتۀ علــوم كتابــداري و اطلاع‌رســاني6، داور كارشــناس يــا صاحبنظــري 
ــا موضــوع تخصصــي يــك كتــاب يــا مقالــه و معمــولاً  اســت كــه حــوزۀ تخصصــي‌اش مرتبــط ب

ــت.  ــیده اس ــاپ نرس ــوز به‏چ ــه هن ــت ک ــی اس ــته  (manuscript)، پیش‏نویس ــور از دست‏نوش 5. منظ
ــدا  ــه پی ــت مقال ــس هوی ــالات و...، پیش‏نوی ــی، مجموعه‏مق ــریات علم ــته در نش ــاپ دست‏نوش ــس از چ پ

میک‏نــد. 
6. Online Dictionary Library and Information Science = ODLIS
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همتــراز بــا پديدآورنــدۀ مقالــه يــا كتابــي اســت كــه ســردبير نشــريه يــا ناشــر قبــل از نشــر آن را 
بــراي اظهارنظــر نــزد وي مي‌فرســتد )رايتــز7، 2000(. اســتيج‌8 نيــز داور را »دروازه‌بانــی« تلقــي 
ــك  ــه به‏‌منظــور چــاپ در ي ــك مقال ــارۀ كيفيــت ي ــي‌اش قضــاوت درب ــد كــه وظيفــۀ اصل مي‌كن
ــد دانشــي كلــي داشــته باشــد از تمامــي  ــن مهــم، داور باي ــه اي ــراي رســيدن ب نشــريه اســت. ب
ــه منتشــر شــده ‌اســت )اســتيج، 1983(. بنابرايــن، داوران  متونــي كــه در حــوزۀ موضوعــي مقال
متخصصانــي هســتند كــه در رشــته و حــوزۀ تخصصــي خــود صاحبنظرنــد و ازنظــر ســطح تخصص 

ــالات محســوب مي‌شــوند )علیدوســتی و همــکاران، 1387(. ــا نويســندگان مق هم‌ســنگ ب

 مقدمه
ــود »در  ــه مي‌ش ــد. گفت ــر ياب ــه نش ــرد ك ــرار مي‌گي ــار داوري ق ــاك و معي ــي م ــم زمان عل
ــه خلــق« اســت )حــري،  نظام‌هــاي دينــي، انگيــزۀ نوشــتن، كســب رضايــت خالــق و خدمــت ب
1390: 4(  كــه همــان مصــداق بيــان حضــرت علــي)ع( اســت يعنــي »زکاهًْ العلــم نشــره« )زکات 
ــده  ــته ش ــی گذاش ــر علم ــر نش ــی ب ــز داوری علم ــی نی ــع علم ــت(. در جوام ــر آن اس ــم، نش عل
ــی  ــم هســتند. نشــریات علم ــرای نشــر عل ــی ب ــه، ... محمل‏های ــاب، نشــریه، پایان‏نام اســت. کت
به‏عنــوان مهم‌تریــن محمــل اطلاع‌رســانی يافته‌هــا و دســتاوردهای نویــن علمــي به‏مثابــه 
ــا »كنتــرل كيفيــت اطلاعــات منتشرشــده، ]زمینــۀ[  ــش تلقــی می‏شــوند کــه ب دروازه‌هــای دان
ــکاران، 1387: 2(.   ــتی و هم ــازد )علیدوس ــم می‌س ــر« را فراه ــح و معتب ــات صحي ــاعۀ اطلاع اش
در ســال‌های اخیــر، همزمــان بــا توســعۀ کمــی دانــش در ایــران و افزایــش تعــداد نشــریات 
علمــی معتبــر9 زیــر نظــر دبیرخانــۀک میســیون بررســی نشــریات علمــیک شــور،ضرورت 
توجــه بــه یکفیــت علمــی مقــالات منتشرشــده در ایــن نشــریات بیــش از پیــش اهمیــت یافتــه 

7. Reitz, Joan M.
8. Stieg, Margaret F.

9. تــا مردادمــاه 1392، بــرای بيــش از 947 مجلــۀ علمــي ـ پژوهشــي و علمــي ـ ترويجــي در حوزه‌هــاي 
پنج‌گانــۀ علمــي علــوم‌ انســاني، علــوم پايــه، فنــي و مهندســي، كشــاورزي و هنــر از كميســيون نشــريات 
وزارت علــوم، تحقيقــات و فنــاوري مجــوز نشــر دريافــت شــده‌ اســت. البتــه ايــن آمــار همچنــان درحــال 

تغييــر اســت. 



مرامنامه اخلاقی نشریات علمی9

گاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی پژوهش

ــه  ــه ب ــر در توج ــت مگ ــر نیس ــز میس ــده نی ــالات منتشرش ــی مق ــت علم ــزودن یکفی ــت. اف اس
فضــای هنجــاری و اخلاقــی و رعایــت اخــاق حرفــه‏ای در تولیــد و ترویــج علــم. رعایــت اخــاق 
حرفهــای ضمــن اینکــه بــه تولیــد علــم معتبــر یــاری می‏رســاند، فضــای قابــل اعتمــادی بــرای 
ــم و دســتاوردهای علمــی را نيــز  ــه عل فعالیت‌هــای علمــی فراهــم می‌ســازد و اقبــال عمومــی ب
ــان«  ــمندان و محقق ــن دانش ــاق دربی ــشِ ضداخ ــعۀ من ــه »توس ــت ک ــح اس ــی دارد. پرواض درپ
ــور راد و  ــد )یکانپ ــن بزن ــی« دام ــالات علم ــا و مق ــه یافته‌ه ــادی را ب ــت »بی‌اعتم ــن اس ممک
حجــازی، 1383: 77-71(. بــا نگاهــی فراینــدی بــه تولیــد علــم می‏تــوان دریافــت کــه از تولیــد 
تــا انتشــار یافته‏هــا و نتایــج علمــی بــا مجموعــه‌ای از کنش‌هــای حرفــه‌ای ســروکار داریــم کــه 
در فراینــد توســعۀ علــم اهمیــت دارنــد. در ایــن میــان، نشــر علــم به‏عنــوان مرحلــه‏ای مهــم در 
ایــن فراینــد، تابــع قواعــد و هنجارهــای خاصــی اســت و کنشــگران علمــی بــه رعایــت هنجارهــای 

ــد. ــود ملزم‏ان ــات خ ــج و مدعی ــا، نتای ــر یافته‏ه ــانی و نش ــگام اطلاع‏رس ــم به‏هن ــه‌ای عل حرف
اهمیــت نشــریات علمــی در ایــران به‏دلیــل پیونــد آنهــا بــا منافــع حرفــه‌اي و شــغلي افــراد 
نيــز باعــث شــده اســت کــه نشــریات علمــی کارکردهــای چندگانــه‏ای بيابنــد. در ایــران، چــاپ 
مقالــه در نشــریات علمــی معتبــر بــراي ارتقــاي اعضــاي هيئــت علمــي مطابــق آيين‏نامــۀ »وزارت 
ــراي  ــع دكت ــام مقط ــه و اتم ــاع از پایان‏نام ــوز دف ــدور مج ــاوري«، ص ــات، و فن ــوم، تحقيق عل
ــه  ــه از پايان‏نام ــۀ برگرفت ــرۀ مقال ــاب نم ــز احتس ــد و ني ــواردي كارشناسي‏ارش ــي و در م تخصص
ــا داشــتن  ــون ورودي ب ــدون شــركت در آزم ــراي تخصصــي، ب ــه دورۀ دكت ــرۀ كل، ورود ب در نم
ــه از  ــه در نشــریات علمــی معتبــر به‏همــراه معــدل 17 و ضــرورت چــاپ مقال دســت‌كم دو مقال
ــت.  ــه اس ــاي چندگان ــن كاركرده ــی از اي ــي، نمونه‌هاي ــز پژوهش ــي در مراك ــاي تحقيقات  پروژه‌ه
نگاهــي بــه تنــوع کارکــردی نشــریات علمــی در ایــران، ضــرورت توجــه بــه لــزوم رعایــت اخــاق 

حرفــه‌ای در ســازمان نشــریات علمــی را بیشــتر کــرده اســت.
کیــی از راه‌هــای رعایــت نظام‌منــد اخــاق حرفــه‌ای در نشــریات علمــی، اســتفاده از 
ــکاری اســت کــه نهــاد  ــی، ابت ــت آن اســت. سیســتم همترازخوان ــی و تقوی سیســتم همترازخوان
ــت.  ــه اس ــت یافت ــه آن دس ــاریافته، ب ــش انتش ــت دان ــای یکفی ــظ و ارتق ــت حف ــم به‏جه عل
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ــل  ــه حداق ــر ب ــش نامعتب ــکان نشــر دان ــا ام ــه تنه ــن سیســتم، ن ــرای درســت ای درصــورت اج
ــی  ــۀ علم ــق جامع ــورد تواف ــه‌ای م ــای حرف ــت هنجاره ــرای رعای ــي ب ــه ضمانت ــد، بلک می‌رس
ــي، ارزش  ــتم همترازخوان ــه سيس ــدارد ك ــود ن ــكي وج ــچ ش ــود. هي ــز می‌ش ــم ني ــر عل در نش
آموزشــي زيــادي بــراي نويســندگان، داوران و ســردبيران دارد. ايــن سيســتم بــراي خواننــدگان 
ــتاندارد  ــب و غيراس ــالات نامناس ــدن مق ــران خوان ــه نگ ــت،‌ چراك ــمند اس ــم ارزش ــات ه مج
ــك ســري  ــه ايجــاد ي ــا اجــراي ضعيــف، ب ــكان دارد كــه ب ــه‌ هرحــال ام ــي ب ــود؛ ول ــد ب نخواهن
ــه  ــا ک ــون10، 2003: 15-20(. از آنج ــود )ويليامس ــر ش ــالات منج ــار مق ــكلات در راه انتش مش
»شــهرت و وجهــة ســازماني اعضــاي هيئــت علمــي نيــز در اكثــر مــوارد بســته بــه تعــداد مقــالات 
ــان11 و  ــتند« )هرن ــي هس ــتم همترازخوان ــه داراي سيس ــت ك ــي اس ــا در مجلات ــدۀ آنه منتشرش
ــي از  ــد. در بعض ــم میی‏اب ــتری ه ــت بیش ــوع اهمي ــن موض ــووارز12، 2003: 359-361(، اي ش
ــي شــده اســت،  ــي انتشــارات معرف ــد كل ــب فراين ــي و قل ــن »سيســتم جــزءِ حيات نوشــتارها، اي
ــكاران ،  ــوس13 و هم ــود« )بن ــده مي‌ش ــالات منتشرش ــزوده در مق ــاد ارزش اف ــب ايج ــه موج ك
2003: 47-52؛ كوييليــو14 و لافــورگ15، 2000(. بــا ایــن حــال بایــد توجــه داشــت کــه یکفیــت 
خــود سیســتم همترازخوانــی نیــز بــه آشــنایی عناصــر دخیــل در ایــن فراینــد و نحــوۀ اجــرای 
ــه، داوران،  ــت تحریری ــران مســئول، ســردبیران، اعضــای هیئ آن در نشــریات بســتگی دارد. مدی
دســتيار/ دســتياران ســردبير و مدیــران داخلــی و در مــواردي كادر اجرايــي و نويســندگان نشــريۀ 
 علمــي، عناصــر تشــیکل‏دهندۀ سیســتم همترازخوانــی هســتند. بــرای حفــظ و ارتقــای یکفیــت 
ــت  ــا آشــنایی بلکــه رعای ــه تنه ــش نشــریافته، ن ــی نشــریه و درنتیجــه دان سیســتم همترازخوان
ــی و  ــت )← میرزای ــروری اس ــده ض ــر یادش ــدام از عناص ــر ک ــط ه ــه‌ای توس ــای حرف هنجاره
ــی  ــکاران، 2011؛ ابوی ــی اردکان16 و هم ــکاران، 1387؛ ابوی ــتی و هم ــکاران، 1385؛ علیدوس هم
اردکان و همــکاران، 2012(. بنابرایــن، لازمــۀ اجــرای درســت ایــن سیســتم عــاوه بــر تخصــص 
10. Williamson, A.
11. Hernon, P.
12. Schwartz, C.
13. Benos, D. J.
14. Coelio 
15. Laforg 
16. Abooyee Ardakan, M.
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عناصــر و ارکان درگیــر بــا حــوزۀ موضوعــی نشــرۀی علمــي، آگاهــی بــه وظایــف، مســئولیت‌ها و 
ــا ذی‌نفعــان نشــریه اســت. تعهــدات اخلاقــی در ارتبــاط ب

ــتم  ــد داوری و سیس ــری در فراین ــش پررنگ‌ت ــریه نق ــل در نش ــر دخی ــه ارکان و عناص ــر چ ه
ــر  ــت. اگ ــان اس ــه آن ــز متوج ــتری نی ــی بیش ــئولیت‌های اخلاق ــند، مس ــته باش ــی داش همترازخوان
ــد داوری  ــل در فراین ــم، عناصــر دخی ــی کنی ــش تلق ــد دروازۀ دان ــی را همانن سیســتم همترازخوان
ــه‌اي،  ــف حرف ــار وظاي ــه درکن ــتند ک ــش هس ــان دان ــۀ دروازه‌بان ــی به‏منزل ــته‌های علم دست‏نوش
ــندگان و  ــوق نویس ــت حق ــژه رعای ــد، به‏وی ــده دارن ــز برعه ــی را نی ــئولیت‌هاي اخلاق ــي مس برخ
مخاطبــان نشــرۀی برعهــدۀ عناصــر حقیقــی و حقوقــی دخیــل در ایــن فراینــد اســت. از آنجــا كــه هر 
کنــش علمــی و اجرایــی در فراینــد همترازخوانــی نشــریات علمــی بــا الــزام رعایــت اخــاق حرفــه‌ای 
همــراه اســت، انتظــار مــی‏رود مديــر مســئول، ســردبير و دســتيارانش، اعضــاي هیئــت تحريريــه، 
داوران،  نويســندگان و كادر اجرايــي یــک نشــرۀی علمــی شــخصيتي متواضــع و فروتــن، امانــت‌دار، 
منضبــط، خيرخــواه،‌ صــادق، شــكيبا، منصــف و بي‌‌طــرف، ســختكوش و آزاداندیــش داشــته باشــند؛ 
همچنیــن انتظــار مــی‌رود اركان و عناصــر یــک نشــرۀی علمــی ـ اعــم از مديــر مســئول، ســردبير و 
دســتيارانش، اعضــاي هیئــت تحريريــه، داوران، نويســندگان و كادر اجرايــي ـ به‏لحــاظ حرفــه‌ای در 
ــارکت و  ــل مش ــخگو، اه ــئولیت‌پذیر و پاس ــر، مس ــص و صاحبنظ ــریه متخص ــی نش ــوزۀ موضوع ح
ــی،  ــی و قاراخان ــران باشــند )← میرزای ــوق دیگ ــت حق ــه رعای ــد ب همــکاری، حقیقت‌جــو، و پایبن
1391( ایــن موضــوع به‏ویــژه درمــورد ســردبیر و اعضــای تحریریــه و داوران اهمیــت بیشــتری دارد. 
در ادامــه، مســئولیت‌های اخلاقــی هــر کــدام از عناصــر و اركان اصلــي يــك نشــريۀ علمــي كــه 
ــا برشــمردن ســياهه‌اي  ــد، معرفــی و ســعی مي‏شــود ب نقــش مهمــي در دروازه‌بانــي دانــش دارن
ــا گــردآوردن  از مســئوليت‌ها و تعهــدات اخلاقــي آنهــا، زمينــۀ تنظيــم مرامنامه‌هــاي اخلاقــي ب

كدهــاي اخلاقــي بــراي هــر كــدام فراهــم شــود. 

 اخلاقنامۀ مدیران مسئول نشریات علمی
مدیــران مســئول نشــریات علمــی بــا توجــه بــه مســئولیت قانونــی و حقوقــی خــود، نقــش و 
ــع،  ــد. درواق ــي نشــريات علمــي دارن ــي و حقوق ــور اجراي ــري ام ــژه در پيگي ــف مهمــی به‏وي وظاي
ــاس  ــت. براس ــئول آن اس ــر مس ــدۀ مدي ــی برعه ــريۀ علم ــک نش ــي ی ــئوليت حقوق ــی مس تمام
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آيين‏نامــة مــورخ بهمن‏مــاه 1390 دبیرخانــۀ كميســيون بررســی نشــريات علمــی کشــور، »مديــر 
مســئول بالاتريــن شــخصيت حقيقــي يــك نشــريه ]اســت[ كــه كليــۀ مســئوليت‌هاي حقوقــي و 
ــات، »مســئوليت  ــون مطبوع ــادۀ 9 قان ــده دارد«؛ و براســاس تبصــرۀ 4 م ــي نشــريه را برعه اجراي
ــدۀ  ــا نشــريه به‏عه ــور در رابطــه ب ــر ام ــه در نشــريه به‏چــاپ مي‌رســد و ديگ ــي ك ــك مطالب يكاي
مديــر مســئول خواهــد بــود« )← اســماعيلي، 1375(، چراکــه تعییــن اهــداف کلی، تهیــه و تنظیم 
ــع  ــن مناب ــریه، تأمی ــودن نش ــریه، به‏روزب ــتمرار نش ــریه، اس ــی نش ــی و اجرای ــای داخل آیین‏نامه‌ه
مالــی و انســانی، هدایــت و نظــارت بــر حســن اجــرای امــور نشــریه و تأییــد درســتی فعالیت‌هــای 
نشــریه برعهــدۀ آنهــا اســت. همچنيــن گفتــه شــده اســت کــه وظیفــۀ مدیــر مســئول انجــام »هــر 
نــوع اقــدام لازم جهــت نشــریه به‏جــز وظایفــی اســت کــه در صلاحیــت ســردبیر و هیئــت تحریریــه 
اســت« )← تارنمــای دانشــگاه فردوســی مشــهد، بي‏تــا(، بنابرايــن انتظــار مــي‌رود اهــداف اساســي 
نشــريه را بــا همــكاري بخــش علمــي نشــريه )هيئــت تحريريــه و ســردبير( تدويــن کنــد. با الهــام از 
تقســیم‏بندی میرزایــی و قاراخانــی درخصــوص اخــاق نشــر علمــي، مدیــران مســئول نشــريات هــم 
هماننــد ســایر کنشــگران علــم دو وظیفــۀ اخلاقــی و علمــی تــوأم بــا کیدیگــر دارنــد )← میرزایی و 
قاراخانــی، 1391( و لــذا لازم اســت مدیــران مســئول نشــریات هــم ازنظــر ویژگی‏هــای شــخصیتی 

و هــم ازنظــر ویژگی‏هــای حرفــه‌ای اخلاقمنــد باشــند و همــواره بــه مــوارد زيــر توجــه کننــد:
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مسئولیت های اخلاقی مدیر مسئول

1.    رعایت هنجارهای حرفه‌ای در تدوین اهدافک لی نشریه؛
2.    پایبندی به اهدافک لی نشریه؛ 

3.    پایبندی به قلمرو موضوعي نشريه؛ 
4.    توجه به دسترسیِ آزاد اطلاعات؛

5.    شفافيت در اطلاع‏رساني امور نشريه به‏ویژه فرایند داوری
6.    پاسخگويي؛

7.    مسئوليت‌پذيري؛
8.    امانت‌داري؛  

9.     دفاع از آزادیِ اندیشه و مقابلۀ با سانسور؛
10.   پایبندی به اصل بی‏طرفی و انصاف؛ 

11.    عدم دخالت در فرایند داوری علمی مقالات؛
12.   پایبنــدی بــه اصــل شایسته‌ســالاری در انتخــاب ســردبير، هيئــت                    

تحریریــه، داوران و مديــر داخلــي و كادر اجرايــي نشــريه؛ 
13.   عدم دخالت در تصمیات علمی تحریریه و سردبیر نشريه؛

14.  رعایــت حقــوق مــادی و معنــوی نویســندگان، ســردبير، هيئــت 
ــی.  ــی و مدیریت ــت‏اندکاران اجرای ــه، داوران و دس تحريري
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ــته‌بندي  ــوان دس ــن مي‌ت ــزود؛ همچني ــري را اف ــوارد ديگ ــوان م ــت مي‌ت ــن فهرس ــر اي ب
ــه  ــا ارجــاع ب ــن، ب ــرد. بنابراي ــال ک ــودن دنب ــي ب ــا ايجاب ــي را برحســب ســلبي ي ــاي اخلاق كده
تعريــف اخــاق نشــر علمــي، مديــر مســئول يــك نشــريه‌ بــه رعايــت قواعــد و ضوابــط ایجابــی و 

ــزم و متعهــد اســت.  ســلبی موردتوافــق جامعــۀ علمــی در فراینــد نشــر علمــي مل

  اخلاقنامۀ سردبیران و اعضاي هيئت تحريريۀ نشریات علمی
ــۀ نشــریات علمــی، نقــش مهمــی در پیگیــری اهــداف  ســردبیران و اعضــاي هيئــت تحريري
ــد  ــود در فراین ــئولیت‌های موج ــی مس ــاً تمام ــد. تقریب ــریه دارن ــي نش ــرو موضوع ــی و قلم علم
داوری و همترازخوانــی نشــریه برعهــدۀ ســردبير و هيئــت تحريريــه اســت و از ايــن رو ســردبير 
ــک نشــرۀی  ــی ی ــای رخ‏داده و رکــن اصل ــا و کنش‌ه ــی فعالیت‌ه ــه محــور تمام ــت تحريري و هيئ

ــوند.  ــی می‌ش ــی تلق علم
وجود هيئت تحريريه در نشريات علمي، بنا به دلايل زير ضروري است: 

ــه،  ــت تحريري ــات هيئ ــركت در جلس ــي، ش ــكلات اخلاق ــي مش ــتگذاري، داوري، بررس سياس
حمايــت از مقــالات بــراي انتشــار در نشــريه، ســازماندهي داوران و پذيــرش نقش‌هــاي گوناگــون بــا 
توجــه بــه نيازهــاي نشــريه يــا ســردبير، وجهــه‌اي كــه بــه نشــريه و رشــتۀ تخصصــي‌ آنهــا مي‌دهند، 
ــه به‌عنــوان حاميــان  ــه ســردبير، و اينكــه اعضــاي هيئــت تحريري همــكاري در داوري و مشــاوره ب

ــر17، 2001: 82(. ــه مي‌شــوند )ول نشــريه درنظــر گرفت
ــي در  ــيار پررنگ ــش بس ــه نق ــت تحريري ــاي هيئ ــران، اعض ــي در اي ــج پژوهش ــاس نتاي براس
ــي  ــي ايران ــريات علم ــده در نش ــري عم ــدرت تصميم‌گي ــاً ق ــد و تقريب ــي دارن ــريات علم نش
دراختيــار اعضــاي هيئــت تحريريــه اســت كــه مي‌تــوان آنهــا را داوران داخلــي نيــز تلقــي کــرد 
)عليدوســتي و همــكاران، 1387؛ ابويــي اردکان و همــكاران، 2011، 2012(. در ايــران، ســردبیر 
ــۀ  ــي اولي ــی نشــريه، ارزياب ــات اصل ــه‌‌، مســئولیت مکاتب ــا همراهــي و همــكاري هيئــت تحريري ب
مقالــه، تعییــن داوران، رد یــا پذیــرش دست‏نوشــته‌های نویســندگان، برگــزاری جلســات منظــم 
17. Weller, A. C.
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ــرم  ــالات، ف ــگارش مق ــالات، شــیوۀ ن ــای فراخــوان مق ــم برگه‌ه ــه و تنظی ــۀ نشــريه، تهی تحریری
ــص و  ــش داوران متخص ــد داوری، گزین ــرای فراین ــن اج ــر حس ــارت ب ــوۀ داوری، نظ داوری، نح
شایســته، نشــر منظــم نشــريه، مطالعــه و بررســی نظرهــای داوران و نگارش‌نامــۀ اصلاحیــه بــرای 
نویســندگان و نظــارت بــر ويراســتاري را برعهــده دارد. بــر اين اســاس، ســردبیران و اعضــاي هيئت 
تحريريــۀ نشــريات علمــی هــم هماننــد ســایر کنشــگران علــم دو وظیفــۀ اخلاقــی و علمــی تــوأم 
بــا کیدیگــر دارنــد؛ کــه ایــن دو مــورد را می‌تــوان اخــاق حرفــه‌ای ســردبیران و اعضــاي هيئــت 
تحريريــۀ نشــریات تلقــی کــرد و انتظــار داشــت بــا توجــه بــه نقــش مهــم و پررنــگ ســردبیران و 
اعضــاي هيئــت تحريريــۀ نشــریات علمــی در فراینــد همترازخوانــی، هــم از نظــر شــخصیتی و هــم 
حرفــه‌ای اخلاقمنــد باشــند؛ لــذا انتظــار مــی‌رود ســردبیر و اعضــاي هيئــت تحريريــۀ یــک نشــرۀی 
علمــی شــخصیتی امانــت‌دار، متواضــع و فروتــن، منظــم و منضبــط، شــجاع، خيرخــواه،‌ صــادق، 
بردبــار، منصــف و بي‌‌طــرف، ســختكوش و آزاداندیــش داشــته باشــند، همچنیــن انتظــار مــی‌رود 
ســردبیر و اعضــاي هيئــت تحريريــۀ یــک نشــرۀی علمــی به‏لحــاظ حرفــه‌ای در حــوزۀ موضوعــی 
نشــریه صاحبنظــر، متخصــص، مســئولیت‌پذیر و پاســخگو، حقیقت‌جــو، علاقه‏منــد، اهــل 
ــی،  ــه رعایــت حقــوق دیگــران باشــند )← میرزایــی و قاراخان مشــارکت و همــکاری و پایبنــد ب
ــر برعهــدۀ ســردبیران و  ــف، رعایــت مســئولیت‌های اخلاقــی زی ــن وظای ــا ای 1390(. متناســب ب

اعضــاي هيئــت تحريريــۀ نشــریات اســت:
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مسئولیت های اخلاقی سردبیران و اعضای هیئت تحریریه

1.  توجه به اهداف اصلی نشریه و تلاش برای رسیدن به آنها؛
2.  انتخاب داوران شایسته ازطریق: 

 توجه به تبحر علمی، رشته و مرتبۀ دانشگاهی داوران، 
  توجه به تجربۀک اری و علمی داوران، 

  توجه به توانایی و التزام اخلاقی داوران،
ــن،  ــی )س ــوگیری‌های غیراخلاق ــض و س ــه تبعی ــز از هرگون   پرهی

ــوص داوران، ــن، ...( درخص ــت، دی ــس، ملی جن
  مشــورت بــا اعضــاي هیئــت تحریریــه و دیگــر افــراد شایســته و 

قابــل اعتمــاد بــرای انتخــاب داوران، 
 ثبت و آرشيو اسناد داوري مقالات به‏عنوان اسناد علمی؛ 

3.  ارزیابی و دقت در ارسال نظرهای داوران و سنجشِ صحت     
 آنها؛ 

بــا           برخــورد  و  مســتدل  و  عمیــق  ارزیابی‌هــای  از  اســتقبال   .4
تحقیرآمیــز؛  و  بی‏اســاس  و  مغرضانــه  ارزیابی‌هــای 

 5.  جدی‏گرفتــن گزارش‌هــاي داوران دربــارۀ خــاف‌کاری، تقلــب، 
ســرقت‌های ادبــی و دیگــر ناراســتي‌هاي اخلاقــي؛ 

ــه  ــه نویســندگانیک ــه داوران، آنهــا را ب  6. دادن فرصــت پاســخگویی ب
ــد؛ ــمک رده‏ان ــي مته ــكني اخلاق هنجارش

 7. توجــه بــه زمــان ارزیابــی و پیگیریهــای لازم جهــت داوری به‏موقــع 
مقالات؛ 

 8. رعایــت محرمانــه بــودن و رازداری درخصــوص نویســندگان و داوران 
ــان؛ ــته‌های آن ــوای نوش و محت
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9. نظارت بر داوري‌هاي سطحي و ضعيف؛
10. پی‌گیری حقوق مادی و معنوی نویسندگان و داوران؛

جلوگيرــي از بـر�وز تض��اد منافعـ ـدر رون��د داوري، و توجــه بــه هرگونــه  	.11
ــیک ــه ممکــن  ارتبــاط شــخصی، تجــاری، دانشــگاهی و خصوصــاً مال
ــذارد  ــر بگ ــده تأثی ــالاتِ ارائه‏ش ــر مق ــر نش ــوه ب ــور بالق ــت به‏ط اس
)در چنیــن شــرایطی بایــد نویســندگان ایــن رابطــه را در مقالــه ذکــر 

کننــد(؛
ــد  ــم از فراين ــي نشــريه، اع ــرد علم ــزارش عملك 12. انتشــار شــفاف گ

ــاب داوران؛ ــوۀ انتخ داوري و نح
ــم و  ــه ه ــک ب ــات نزدی ــا موضوع ــالات ب ــاپ مق ــری از چ 13. جلوگی

ــه؛ ــر اینک ــراری مگ تک
ــرار  ــر تک ــی دیگ ــۀ زمان ــا در بره ــدی  ــاره تأیی ــد دوب      لازم باش

ــود، ش
     مقالــه قبــاً بــه زبــان دیگــر وی ــا بــا جامعــۀ تحقیــق متفاوتــی 

انجــام شــده باشــد، 
     )در مــوارد »الــف« و »ب« بایــد جزئیــاتک امــل مقاله‏هــای قبلــی 

ــۀ جدید درج شــود(؛ در مقال
ــه در جلســات  ــت تحریری 14. مشــارکت جــدی و مســئولانۀ اعضــای هیئ

تصمیم‏گیــری.
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ــته‌بندي  ــوان دس ــن مي‌ت ــزود؛ همچني ــتري را اف ــوارد بيش ــوان م ــت مي‌ت ــن فهرس ــر اي ب
كدهــاي اخلاقــي را برحســب ســلبي يــا ايجابي‌بــودن دنبــال کــرد. بنابرايــن بــا توجــه بــه تعريــف 
ــط  ــت قواعــد و ضواب ــه رعاي ــۀ نشــريه ب اخــاق نشــر علمــي، ســردبير و اعضــاي هیئــت تحريري

ایجابــی و ســلبی موردتوافــق جامعــۀ علمــی در فراینــد نشــر علمــي ملــزم و متعهدنــد. 

  اخلاقنامۀ داوران نشريات علمي
ــم مرهــون  ــی، رشــد و توســعۀ عل ــد: از طرف ــی، ارتباطــی دوســويه دارن ــم و داوری اخلاق عل
ــد  ــا مکین ــح را مهی ــای داوری صحی ــم ابزاره ــر عل ــرف دیگ ــت و از ط ــی اس ــای اخلاق داوری‌ه
ــی داوری  ــاد اخلاق ــه ابع ــه ب ــی، 1389-1388: 71-77(. توج ــل از قراملک ــز، 2004، به‏نق )کرت
حائــز اهمیــت اســت؛ زیــرا تولیــد علــم و دانــش معتبــر نیازمنــد اخــاق علمــی و پایبنــدی بــه 
ــريات،  ــه نش ــالي ب ــته‌‌هاي ارس ــن، داوری دست‏نوش ــت. بنابرای ــه‌ای اس ــاق حرف ــای اخ هنجاره
همزمــان وظیفــه‌اي علمــی و اخلاقــی اســت و تفیکــک ایــن دو ســاده نیســت )ابویــی اردکان و 
میرزایــی، 1389: 37(. داور، ‌بايــد قانــون طیلاــی داوری را همــواره مدنظــر داشــته باشــد: »مقالــۀ 
دیگــران را به‏گونــه‌ای داوری کــن کــه انتظــار داریــد مقالــۀ شــما را داوری کننــد« )همــان، ص 
ــه شــواهد معتبــر و متناســب، انصــاف،   36(. بنــوس، كــرك18 و هــال19، وقت‌شناســي، اســتناد ب
ــزان  ــاب مي ــردبير درب ــراي س ــح ب ــي واض ــراه بيان ــي به‏هم ــت، واقع‌بين ــي، ادب و نزاك خوش‌قول
مناســب‏بودن و اولويــت پژوهــش بــراي انتشــار )بنــوس و همــكاران ، 2003: 47ـ52( را از 
ــه  ــر خلاص ــورت زي ــري را به‏‌ص ــوارد ديگ ــپس م ــته و س ــي داوران دانس ــئوليت‌هاي اخلاق مس

كرده‌انــد:

18. Krik, K. L.
19. Hall, J. E.
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مسئولیت های اخلاقی داوران
1.  ارزيابي انتقادي، سازنده و صادقانه از مقاله؛

2.  تجزيــه و تحليــل نقــاط قــوت و ضعــف مقالــه و ارائــۀ پيشــنهادهايي 
جهــت اصــاح مقالــه؛

3.  اســتفاده از شــيوه و لحنــي كــه شــور و شــوق نويســندگان را بــراي 
اجــراي پيشــنهادها افزايــش دهــد؛

 4. دراختيــار ديگــران قرارنــدادن دست‏نوشــته و بحــث نکــردن دربــارۀ 
جزئيــات مقالــه بــا ديگــران در فراينــد داوري؛

5. عدم مشاركت در سرقت ادبي؛ 
6.  اســتفاده نکــردن از داده‌هــا يــا مفاهيــم جديــد دست‏نوشــته، قبــل 

از انتشــار آن، بــراي پيشــرفت پژوهــش شــخص داور؛ 
7.  اجتنــاب از هرگونــه تضــاد منافــع )بــراي مثــال، داور بايــد بررســي 
ــي  ــر اصول ــا اختلاف‌نظ ــات آنه ــا موضوع ــه ب ــته‌هايي را ك دست‏نوش
ــد،  ــه‌اي انجــام ده ــد بررســي منصفان ــد نتوان دارد و احســاس مي‌كن
ــي  ــه مطالعات ــش‌داوري علي ــه پي ــوان ب ــوارد مي‌ت ــن م ــرد. از اي نپذي
بــا نتايــج نامطبــوع يــا وجــود رابطــ ةشــخصي يــا حرفــه‌اي نزديــ ك
بيــن نويســندگان و داور اشــاره كــرد. در ايــن حالــت ممكــن اســت 

واقع‌بينــي داور به‌خطــر افتــد(؛
ــه  ــا حــوز ة‌تخصصــي داور فاصل ــه ب ــن دست‏نوشــته‌هايي ك 8.  نپذيرفت

دارد؛
9.  برخــورد جــدي بــا آثــار متهــم بــه مــواردي ماننــد تقلــب، ســرقت 

ــي؛ ــات اخلاق ــن ملاحظ ــي و ناديده‏گرفت ادب
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ــورد  ــي درم ــازنده و آموزش ــبكي س ــه س ــته ب ــي دست‏نوش 10.  بررس
ــا مخــرب از  ــز ي ــي‌ طعنه‌آمي ــدم ارزياب ــف آن و ع ــوت و ضع ــاط ق نق

دست‏نوشــتۀ نويســندگان؛

عــاوه برایــن مــوارد، مــوارد زيــر را هــم مي‏تــوان از زمــره مســئوليت‌هاي اخــاق 
داوران به‏شــمار آورد:   

ــئولیت‌های  ــه‌ای و مس ــاق حرف ــه اخ ــدی ب ــد و پایبن ــه، تعه 11.  توج
ــی درک   ار داوری،  اخلاق

12.  واقع‏بینی و پرهیز از تعصب و پیش‌داوری و شتابزدگی،
13.  بهک‏ارگیری روش‌های علمی به هنگام ارزیابی نوشته‌ها،

14.  مطالعه و بررسیک افیِ متون منتشرشده در آن حوز ةتخصصی،
15.  بررسی دقیق ارجاعات و تصاویر و دیگر ضمايم،

16.ک  مــک بــه نویســنده بــرای انتقــال صریــح و واضــح پیــام خــود بــه 
خواننــدگان،

ــات  ــوص اطلاع ــت رازداری درخص ــودن و رعای ــه ب ــظ محرمان 17. حف
ــی(، ــخصی و محتوای )ش

18.   رعایــت انصــاف و پرهیــز از هرگونــه تبعیــض )نــژاد، مذهــب، ملیت، 
مرتبۀ دانشــگاهی، ســن و جنســیت(،

ــاح  ــا اص ــد، رد وی  ــرای تأیی ــردبیر ب ــه س ــح ب ــی واض ــۀ بیان 19.   ارائ
، شــته‌ها ست‏نو د

20.   اتمام داوری مقاله در زمان مقرر،
ــناد  ــوان اس ــته‏ها به‏عن ــناد داوري دست‏نوش ــداری اس ــت و نگه 21.  ثب

علمــي و حرفــه‌اي در آرشــیو نشــریه
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مــوارد بســیار دیگــری نیــز هســت کــه ممکــن اســت در ایــن نوشــتار بــه آنهــا اشــاره نشــده 
باشــد. بــه هــر حــال، انتظــار مــی‌رود داور یــک نشــرۀی علمــی شــخصیتی امانــت‌دار، متواضــع و 
فروتــن، منظــم و منضبــط، شــجاع، خيرخــواه،‌ صــادق، شــكيبا، منصــف و بي‌‌طــرف، ســختكوش 
ــه‌ای در حــوزۀ موضوعــی  ــی‌رود به‏لحــاظ حرف ــن انتظــار م ــش داشــته باشــد؛ همچنی و آزاداندی
نشــریه صاحبنظــر، متخصــص، مســئولیت‌پذیر و پاســخگو، حقیقت‌جــو، علاقه‏منــد، اهــل 
ــی،  ــه رعایــت حقــوق دیگــران باشــند )← میرزایــی و قاراخان مشــارکت و همــکاری و پایبنــد ب

 .)1391

 اخلاقنام ةنويسندگان نشريات علمي   
ابن‏خلدون می‏نویسد: 

ــای  ــه اندیشــه‏ها و اندوخته‏ه ــن اســت ک ــه ای ــر ب ــش و هن ــه دانشــمندان دان »توج
ــا ســود آموختــن آنهــا  ــد ت ــادگار گذارن ــا نوشــتن در دل اوراق بهی‏ ــی خــود را ب درون
ــوند«  ــوردار ش ــا برخ ــز از آنه ــد نی ــه غایب‏ان ــی ک ــود و مردم ــدگان ش ــرۀ آین به

.)311  :1390 )ابن‏خلــدون، 
در ايــن عبــارت بــر ســودمندي نوشــتار بــراي ديگــران، چــه ديگــران حاضــر و چــه ديگرانــي 
ــرآورد شــده اســت  ــه كــرداري ب كــه در آينــده آن نوشــتار را مي‏بيننــد، تأكيــد و نوشــتار به‏مثاب
ــم و  ــل قل ــنده درمقاب ــئوليت نويس ــي‏رود و مس ــر م ــود فرات ــكان خ ــان و م ــارش از زم ــه آث ك
ــرد.  ــكان خــود مي‏ب ــان و م ــه وراي زم ــكان خــود بلكــه ب ــان و م ــه زم ــا ب ــه تنه نوشــتارش را ن
ــری  ــردد. ح ــي برمی‏گ ــگارش علم ــد ن ــت قواع ــدم رعاي ــه ع ــئله ب ــن مس ــده‏اي از اي ــش عم بخ
می‏نویســد: »صاحبــان اندیشــه می‏بایســت یافته‏هــای علمــی خــود را به‏گونــه‏ای بنگارنــد 
ــان  ــا مخاطب ــر ب ــاط مؤث ــاد ارتب ــرایط ایج ــد و ش ــش یاب ــا افزای ــم آنه ــت درک و فه ــه قابلی ک
ــۀ  ــه نتيج ــد ك ــاً مكلف‌ان ــان اخلاق ــری، 1390: 3(. »محقق ــود« )ح ــم ش ــده فراه پیش‏بینی‏ش
ــد«  ــادگي آن را دريابن ــرايط به‏س ــدان ش ــه واج ــد ك ــزارش كنن ــه‌اي گ ــود را به‏گون ــق خ تحقي
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ــا  ــر ب ــاي مغاي ــي رفتاره ــه برخ ــز ب ــون )2003( نی ــي، 1390: 139(. ويليامس ــامي اردكان )اس
ــتفاده:  ــرده اســت: سوءاس ــاره ك ــي اش ــه‌اي نويســندگان در سيســتم همترازخوان اخــاق حرف
ــار  ــش، آث ــك پژوه ــده از ي ــراوان و بي‌فاي ــالات ف ــۀ مق ــورت تهي ــندگان به‏‌ص ــتفادۀ نويس سوءاس
ــنده  ــكار نويس ــت و هم ــخاص زيردس ــوه‌دادن اش ــا كم‌اهميت‏جل ــردن ي ــز حذف‌ك ــراري و نی تك

ــرد. ــه صــورت مي‌گي ــة ‌مقال در تهي
 تقلــب و رفتــار ناشايســت20: ايــن ويژگــي درمــورد نويســندگاني بــه‌كار مــي‌رود كــه بــه 
ــان  ــج را از خودش ــا نتاي ــد، ي ــت مي‌زنن ــا دس ــا و يافته‌ه ــة ‌داده‌ه ــتكاري مخفيان ــف و دس تحري

ــكاران، 1387: 22(.  ــتي و هم ــند )عليدوس مي‌نويس
ــود  ــه خ ــك مقال ــن داور ي ــي، بهتري ــريات علم ــتفادۀ نش ــي مورداس ــتم همترازخوان در سيس
نويســندۀ مقالــه اســت )ميرزايــي و همــكاران، 1385(. بــر ايــن اســاس، نويســندة هــر مقالــه‌اي 
بايــد خــود را بــه رعايــت اخــاق علمــي در انتشــار مقالاتــش ملــزم بدانــد؛ لــذا انتظــار مــی‌رود 
ــن، منظــم و  ــت‌دار، متواضــع و فروت ــرای یــک نشــرۀی علمــی شــخصیتی امان ــه ب نویســندۀ مقال
ــش  ــختكوش و آزاداندی ــرف، س ــف و بي‌‌ط ــكيبا، منص ــادق، ش ــواه،‌ ص ــجاع، خيرخ ــط، ش منضب
داشــته باشــد، همچنیــن انتظــار مــی‌رود به‏لحــاظ حرفــه‌ای در حــوزۀ موضوعــی نشــریه 
ــکاری و  ــارکت و هم ــل مش ــد، اه ــو، علاقه‏من ــخگو، حقیقت‌ج ــئولیت‌پذیر و پاس ــص، مس متخص
پایبنــد بــه رعایــت حقــوق دیگــران باشــند )← میرزایــی و قاراخانــی، 1391(. متناســب بــا ایــن 

ــت:  ــریات اس ــندگان نش ــدۀ نویس ــر برعه ــی زی ــئولیت‌های اخلاق ــت مس ــف، رعای وظای
 

20. fraud and misconduct
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مسئولیت اخلاقی نویسندگان

ــرای انجــام پژوهــش و تولیــد  1.  احــراز شــرایط علمــی لازم وک افــی ب
ــه(؛ علــم )تهیــۀ مقال

2.  انتخــاب موضوعــات مفیــد و قابــل اســتفاده و پرداختــن بــه مســائل 
ضــروری جامعــه؛ 

3.  حقیقت‏جویــی و شــجاعت )کشــف حقیقــت و ارائــ ةواقعیــات بــدون 
تــرس و نگرانــی(؛

4.   مشارکت جدي در تحقیق و انجامک ار گروهی مفید؛ 
ــا ســازمانی در  ــوی شــخصیی  ــی و معن ــهک مــک مال ــی هرگون 5.  معرف

ــا؛ ــارۀ آنه ــق درب ــانی دقی ــش و اطلاع‏رس ــد پژوه فراین
6.   اعــام منبــع اســتخراج مقالــه اعــم از پایان‏نامــهی ــا هرگونــه پــروژۀ 

؛  تی تحقیقا
7.  توجــه بــه حقــوق مــادی و معنــوی ذی‏نفعــان مقالــه اعم از همــکاران، 
ــای انســانی و درج آن  ــادی، آزمودنی‏ه ــان م مشــاوران علمــی، حامی

ــه به‏طــور شــفاف؛   در مقال
ــز  ــا و پرهی ــۀ يافته‏ه ــته و ارائ ــگارش دست‏نوش ــق در ن ــل و تعم 8. تأم

از شــتابزدگی؛ 
9.  استفاده از برهان و استدلالک افی برای نتیجه‌گیری؛
10.  پرهیز از ارسال همزمان مقاله برای چندین نشریه؛

11. پرهیز از نشر مقاله در چندین نشریه؛ 
12. نقدپذیری و تحمل نظرهای مخالف؛ 

ــش و  ــرای پژوه ــل اج ــی مراح ــت در تمام ــاف و عدال ــت انص 13.  رعای
ــه؛ ــگارش مقال ن

14.  بهره‏گیری از پژوهش‏های مشابه پیشین؛ 
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15.  رعایت اصل امانت‏داری در نگارش مقاله؛ 
16.  رعایت اصول اخلاقی در ارتباط با آزمودنی‌های انسانی؛ 

17.  صداقت و راستگویی و پرهیز از دستکاری داده‌ها و نتایج؛ 
18.  رعایت اصل رازداری در گزارشی افته‏ها و نتایج؛
19.  رعایت اصل شفافیت در نگارشی افته‏ها و نتایج؛

ــه تعصبــات )قومــی، دینــی، جنســی، ...( در  20.  پرهیــز از دامــن‏زدن ب
ــه؛  نــگارش مقال

ــدۀ  ــای انجام‏ش ــگاریک اره ــرور وک وچک‏ان ــب و غ ــز از عج 21. پرهی
مشــابه؛

22. رعايت شيو ةنگارش استاندارد برای گزارشی افته‏ها و نتایج؛
23.   انتشــار نمونه‌هايــي از داوري‌هــاي صورت‏گرفتــه بــا توافــق 

ــه و داوران.  ــند ةمقال نويس
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  پيشنهادها
از آنجــا کــه در ایــران بــا ســاختار متمرکــز و رســمی نهاد علــم مواجــه هســتیم، عملیاتیک‏ردن 
برخــی پیشــنهادها بــرای بهبــود فضــای هنجــاری و اخلاقــی نشــریات علمــی نیازمنــد تصمیمــات 
لاکن اســت. هرچنــد بخشــی از مســئله متوجــه همیــن تمرکزگرایــی و نظــارت متمرکــز اســت. 
ــد  ــا می‏توان ــه تنه ــۀ کمیســیون بررســی نشــریات علمــی کشــور« ن ســاختار متمرکــز »دبیرخان
در ایــن زمینــه ایفــای نقــش کنــد بلکــه مســئول اســت. اگرچــه راه‏حــل اصلــی مســئله را بایــد 
ــنهادهای  ــرد، پیش ــت‏وجو ک ــی جس ــای علم ــتقلال نهاده ــی و اس ــع علم ــل جوام در آزادی عم
زیــر می‏توانــد در تقویــت فضــای هنجــاری و اخلاقــی پیرامــون نشــریات علمــی کشــور ســودمند 

باشــد:   
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پیشنهادهای اجرایی

ــي،  ــريات علم ــيون نش ــي در كميس ــاق علم ــوراي اخ ــاد ش 1. ايج
ايــران؛  علمــي  نشــریات  و  پژوهشــگاه‏ها  دانشــگاه‏ها، 
2. تنظيم مرامنامۀ اخلاق نشر در كميسيون نشريات علمي ايران؛

3. تنظيم مرامنامه‌هاي اخلاق نشر در نشريات علمي و انتشار آن؛  
4.  ملــزمک ــردن نشــريات علمــي بــه برگــزاری جلســات هيئــت تحريريه 

به‏طــور منظــم و مــداوم؛ 
ــناد  ــوان اس ــه به‏عن ــت تحريري ــات هيئ ــيو صورتجلس ــكيل آرش 5. تش

ــه‌اي؛   ــي و حرف ــاي علم ــر در تصميم‌گيري‌ه مؤث
6.   تــدارك ضمانت‏هــاي قانونــی بــراي اجــرای اصــول اخلاقــی در نشــر 

؛ علمي
ــریات  ــف در نش ــري تخل ــراي پيگي ــي ب ــاي قانون ــن راهكاره 7.  تدوي

ــي؛  علم
8.   آمــوزش اخــاق علمــي، )به‏ويــژه( اخــاق نشــر بــه عناصــر و اركان 

؛  يه نشر
9.  تهيۀ نرم‌افزارهاي جست‏وجوي تقلب و سرقت‏هاي ادبي؛

10.  ثبت و آرشيو نتایج داوری و مکاتبات نشریه با نویسندگان؛
11.  درج اسامی داوران نشريه21 )نه فقط داوران آن شماره(؛

12. پرهيــز از انتخــاب هيئــت تحريريــ ةصــوري و تكــراري صرفــاً بــراي 
دريافــت مجــوز نشــريه؛ 

21. به‏اشــتباه رايــج شــده اســت كــه در نشــريات علمــي فقــط نــام داوران مقــالات تأييــد شــده و چاپ‏شــده 
در آن شــماره مي‏نويســند؛ درحالي‏كــه داوران بســيار ديگــري در فراينــد داوري مقــالات نشــريه مشــاركت 
داشــته‏اند ولــي بــه دليــل اينكــه مقــالات مــورد داوري آنهــا تأييــد نشــده اســت، نــام آنهــا در شــمار داوران 

نشــريه درج نمي‌شــود. شايســته اســت كــه نــام داوران به‏طــور كامــل در نشــریه اعــام شــود. 
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13.   ایجــاد زمینه‏هــای چرخــش اعضــاي هيئــت تحريريــه و ســردبيران 
نشــريات علمــي و جلوگیــری از انحصارطلبی؛ 

ــوط،  ــي مرب ــۀ علم ــاي جامع ــاركت اعض ــاي مش ــهیل زمينه‌ه 14.  تس
به‏ویــژه اعضــای جوان‏تــر؛

ــا قلمــرو  15.  انتخــاب ســردبیر و اعضــای هیئــت تحریریــه متناســب ب
موضوعــی مجلــه؛

ــرم  ــاق نشــر در ف ــت اخ ــنجش رعاي ــراي س ــه‌اي ب ــزودن گزين 16.  اف
ــي؛ ــي نشــريات علم ارزياب

17.  برگزاریک ارگاه‏ها و نشست‏های اخلاق نشر در نشریات علمی؛
ــای  ــریه در پایگاه‏ه ــی نش ــخه‏های الکترونیک ــگام نس ــر به‏هن 18.  نش

داخلــی بــا دسترســی همگانــی. 
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اجتماعــی و فرهنگــی، دبیرخانــۀ شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی. 
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